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ACTUACIOIMNES
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

LAUDO 2300/2018-C2

EXP. No. 2300/2018-C2

Guadalajara, Jalisco, frece de julio del dos mil
veinlidds. -~ -=-=cvcevecnamomaacasmmmmamo-=eame==="

V1S TOSlos aulos para resolver el juicio laboral

nomero 2300/2018-C2. promovido por al C.
en contra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO, se emite Laudo
sobre la base del siguiente------=~-----------------=

RESULTANDO:

1.- Con fecha siele de noviembre del dos mil
dieciocho, el hoy actor presenté demanda ante este
Tribunal, por conducto de sus apoderados especiales, en
contra del Ayuntamiento ya mencionado, reclamando
como accién principal la Indemnizacién Constitucional
entre olras prestaciones de caracter laboral. Se dio
enfrada a la demanda mediante acuerdo de fecha
veinticinco de enero del ano dos mil diecinueve, donde se
ordeno emplazar a la demandada en los términos de Ley
a efecto de otorgarle su derecho de audiencia y defersa.
senalando fecha para que tuviera verificativo la Audienct
de Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admision de Pruebas.-----------===-=------c--=----

2.- En auto de data veinlisiele de junio del dos
mil diecinueve, se le tuvo a la parte actora ampliando su
escrifo inicial demanda, razén por la cual, se ordend cormrer
fraslado al Ayuntamiento demandado, en compania del
escrito principal, para efecto de que diera contestacion a
la demanda interpuesta, asi como de su aclaracion.
sefialandose nueva fechay hora para la celebracion de la
Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
Ofrecimienio y Admision de Pruebas, misma que tuvo
verificativo el dia veintiuno de febrero del dos mil veintiuno,
con la Unica comparecencia de la parte actorq,
declarada abierta la misma, en la etapa de Conciliacion
se tuvo a las partes por inconformes con todo armeglo
conciliatorio, debido a la inasistencia de la parte
demandada: en la etapa de demanda y excepciones, se
tuvo a la parte demandada POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, ASl COMO DE LA
ACLARACION A LA MISMA y a la parte actora ratificando
su respeclivo escrito; en Ofrecimiento y Admision de
£

Pruebas se luvo a la parte actora ofertando los medios de
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conviccion gue estimo pertinentes a su representacion y a
la parte demandada se le fuvo POR PERDIDO EL DERECHO
A OFRECER PRUEBAS; asi pues, una vez analizadas fueron
admitidas las que se encontraron ajustadas a derecho y
una vez que fueron desahogadas en su folalidad por
actuacion del veintisiete de junio del ano en curso se
ordeno turnar los autos a la vista del Pleno a efecto de que
emitiera el Laudo que en derecho cormresponda, lo que se
hace bqgjo el siguiente:--- - - - - -~ - - - ccm e m e -

CONSIDERANDO:

l.- El Tribunal es competenie para conocer y
resolver el presente asunio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIPIOS.- - == == - === =--- - cece oo -

ll.- La personalidad y personeria de las partes
han quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente
invocadg,-===-~-c---cecccccccccncrcnccncnancnnn- -

lll.- Entrando al estudio y andlisis del
procedimiento se tiene en primer término que el actor
se encuentra ejerciendo

como accidén principal la indemnizacidn constitucional
entre otras prestaciones de cardacter legal. Fundando su
demanda principalmente en los siguientes hechos:- - - - - - -

* (sic)l.- El labajador actlor vino Ilaborando para la
dependencia demandada conforme a los siguientes datos y
condiciones de trabajo:

A).- ANTIGUEDAD: El ahora actor, el C.

inicio a prestar sus servicios personales subordinados a partir del dia
de Octubre del afio 2010 dos mil diez, estoy en razén, de que fue
contratlado para que prestara sus servicios en la Institucion hoy
demandada, y ubicada en la calle 16 de Sepliembre nimero 10,
zona centro, cédigo postal 46760 en Teuchilian, Jalisco.

B).- ACTIVIDAD.- El actor, como ya se djjo. ingreso a laborar para la
demandada desde el dia 01 de Octubre del ano 2010 das mil diez
entrando a desempenar el cargo y nombramiento de Chofer, puesto
que ostento hasta el dia 01 de Octubre del afio 2018 dos mil
dieciocho, fecha en la cual fue despedido injustificadamente.

C).- SALARIO: El actor. peicibia como ultimo salario integrado

quincenal LA CANTIDAD de pesos
00/100 M.N.) siendo este el ullimo salario que percibic el C.
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y con el que se deberan de cuanlificar
las cantidades reclamadas.

D).- JORNADA DE TRABAJO: | trabajador actor durante el iempo que
presto sus servicios subordinados a la institucién hoy demandada,
estaba sujeto al siguiente horario de trabgjo: el comprendido de
lunes a viernes, de las 06:00 horas a las 14:00 calorce horas,
descansando los dias sabados y domingos de cada semana. Esle
horario de trabajo lo tuvo asignado desde el momenlto en que
ingresé para el Ayuntamiento demandado y hasta el dia en que fue
despedido injustificadamente de su frabajo, anadiendo que el ahora
accionanle estaba a disposicién de la demandada por un tiempo
mayor a dicha jornada, ya que en virtud del trabgjo que le era
olorgado y por érdenes expresas de sus superiores frabajaba de
forma diaria hasta las 16:00 horas de lunes a viernes, es decir, de
forma diaria laboraba dos horas extras, las cuales nunca le fueron
pagadas por el Ayuntamiento Demandado, y de las cuales se hace
su cobro formal, considerando un total de dos horas diarias, que ala
semana de un total de diez horas, computables desde el dia 01 de
Octubre del afio 2010 y hasla el dia 01 de Octubre del ano 2018 dos

mil dieciocho.

2.- El vinculo laboral que sostuvo el actor de este juicio con la
dependencia hoy demandada siempre fue bueno y cordial, ya que
la dependencia cumplia con sus obligaciones de patrén, y el actor
con la del servicio publico asignado. Por ello, siempre existio un buen
ambiente de trabajo, y por ende los resultados del actor siempre
fueran buenos, gandndose su puesto, por los resultados dados en la
dependencia a la que estaba adscrito.

3.- Sin embargo, el trabajador fue despedido injustificadamente de
su frabajo y los datos relativos son los siguientes:

a).- FECHA DEL DESPIDO. Ei Lunes 01 de Octubre del ario 2018.

b).- HORA DEL DESPIDO: Aproximadamente a las 09:00 nueve horas:

N

c).- PERSONA QUE LO DESPIDIO: EI C. Alejandro Arreola Soto en su \

cardcter de Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Teuchitidn,
Jalisco.

d).- PALABRAS QUE LE MANIFESTO: “Lo slento pero estds
despedido, no hay lugar para i en esta administracién, asi que
agarra fus cosas, ya no vas a frabajar mds para él Ayuntamiento,
estas dado de baja". Este hecho sucedid en presencia de varias
personas el dia y a la hora antes mencionada.

e).- LUGAR DEL DESPIDO. El trabajador

fue despedido injuslificadamente, en la enfrada del Palacio
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Teuchitlan, Jalisco.
ubicado en lo calle 16 de Septiembre numero 10, zona Centro,
cédigo postal 46760 en Teuchitlan, Jalisco.

f).- Como ni la Institucion, ni sus representantes, le instauraron
procedimiento alguno en el cual le dieran su derecho de audiencia,
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y defensa. asi como en el que se le cesara justificada o
injustificadamente. el despido del que se duele nuestro representado
es a fodos luces injustificada. Por ello. la Instituciéon hoy demandada
deberé de ser condenaoda al pago de ias prestaciones y
reclamaciones que se desprenden de este escrifo de demanda.”

Para acrediiar sus preiensiones se ie {uvo a o parie aclora
ofreciendo los siguienies medios de conviccion:

1.- CONFESIONAL - A cargoe del C. ALEJANDRO ARREOLA SOTO,
o quien le resultan hechos propios de la demandc inicial,

2.- TESTIMONIAL - A cargo de | -
3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .-
4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

5.- INSPECCION OCULAR.- Respecio de Jos siguientes
documentos:

A].- medios de confrol de asistencic gel actor.

B].- Nombramiento o confrato individual de frabajo celebrade
enfre las parfes,

CJ.- Nomingas o listas de raya relafivas al acior.

A la pate DEMANDADA se le tuvo por
contesicda la demanda en senfido afimativo, tal y como
consta medianie acuerdo de fecha veinfidos de enero de!
dos mil veinte, a foja 57 de aufos - - ------------------

IV. Analizodas las ocluaciones que integran el
presente juicio loboral se advierie que o parte acfora se
duele de un despido injusiificado ocumido &l dia primero de
ociubre del dos mil dieciocho, aoproximadamente a las
0%:00 horos, por conducto del C. Alejandro Arreola Soto. y
en razon de que la demandoda no produjo confestacion
a la misma, este Tribunal fiene fa presuncion legal de ser
cierias ias aseveraciones que recliza la porie actora por no
existir prueba en conlirario y por lo fanio esfima procedente
to gue dicha parte reciama. En efecto, dodo que el
Ayuntamienio no comparecio a dar contesiocion a o
demangda inicial, se Je hicieron efecfivos  los
apercibimientos senaicdos en el articulo 129 de la Ley para
ios Servidores Publicos del Bstodo de lalisco y sus
Municipios. por 10 gue se le tuve por confesiada ia
demonda micial en senfido offmalivo, v debido a su
inasisiencia @ ia efapa de Ofrecimientoc y Admision de
Pruebas ceiebrada € dia veintiuno de febrerc del dos mil
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mome gue de contormaad a lo dispuwesto oon o3
hOos T84 v B4 de o Ley Fedesal da! Trabgro aphoDdd
sumetonamenie @ Io Ly de ia Maolena  parte potronal 8

Quen asbe demashdl Wﬂm
elacion | | saloro, pogo d na
Y prima vacacional, enfre otros u_sg_e_s_g_;_s!s_lg_rs_ssm_s!!
trabajo En comsacuencn resulia procedente condend y
s© CONDENA a Ilo demondoda AYUNTAMIENTO
CONSHTUCIONAL DE TEUCHITAN, JAUSCO a pagar ai C.
TRES MESES DE SUELDO po
concapio de INDEMNIZACION CONSTIUCIONAL ci como
al pago de los solores codas.  por e panadd masmo de
doce mes2: esto es del 0 de ociubre dst 208 o 30 de
saphambye del 2018 on como 0§ INRRsSs QU 1@ ganaran
abve 2l importe de Quince Mmasas da salaono. O razon dat dos DY
camto mersuen! canitoizoble al momanto dal pogo. hasta gque
seg cumpimantado el pesante loudo tal como o preveé &l
arficuio 23 ge a Lay pord s Servidores Publicos dal Estodo de
JOBSCD y s MUnmSEXos. Sin que 32 Raice coandang respadcio ge
s InCrementas. VoCOoCDN2S. PAma vacaoond! y Oguanaitdd
po el hampo que owre o tomitacion dal prasante peo. en
raran d2 gu= ol haber oplado poy &l pago de INJ2MNZITON
comnsfitucional se kena por intemumpida o relcon loboeail en al
momanio en gue & octor o W desdido - - -~~~ -=~-~-~--~---

V.- B octor recioma el pago de vaoaonss. pama
vocooona y oQuinoldo por tado el fempo que exshd o
relocon laboral es dacy gt D1 de ochubre dal 2090 ol 01 de
octubre aal 2018 y en razdn de que 2 tuvD 0 o demanaada
por cantastada lo demonda en senhgo afrmaoiivo. s e fiene
oceptondo tacilomants ol ogumanio. pOf 10 Cudl rewita
pocedente condenar y 2 CONDENA al Ayuntomeant
demandado al pago de Vococonas Pima Vacooional y
Aguinoido o parfin d2! dm Q1 de octubre g2l 2010 ol 0 a=
sanfiembre dal 2018 uthmo da oboode por el actor --- - - - -

Vi.- £ oot ecioma el pago de Quinc: ais de
solano par conceplo a2l da del servidor publico QU 32 RPAgSN
en el mas de seplembre. por el af 2010 al 2018 vy v ben i
damandada 12 18 tuvD pr toniastodo h demandn en sanhdo
gfimativo. fomb@n es cierto que 52 hota de vna prEstacon
extra2gal a5 dacy N2 $2 encuantia contampiado an o L2y oo
lns Servidorss Pubhoos g2l Estado de lalsoo y s Muruopios
Prestacion qua este Tribunal considenn extrotegal ol no estar
contempinda en a Ley pam ios Sanvidores Publicos del Bstadio
ge Jalisco y s Mumcmios pOF 0 qua 2 deban rspetor s
corgDs probalonos.  comespondienddi® g W porte Actom
acreditar que elachivomanie @ cubnd dicha pesiaDon o

part2 de o demondada y Que e Dpi actoy kene demcho o, -
2N
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ella, lo anterior de conformidad a lo establecido en Ia
Jurisprudencia que a confinuacion se trascribe:----- - - - -

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuilo

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: I.100.T. J/4

Jurisprudencia

Matena(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacién extralegal, debe acreditar en el
juicio su procedencia, demosfrando que su coniraparte esta
obligada a satisfacerle la prestacién que reclamay. si no lo hace., el
laudo absolutorio que sobre el parficular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales.- - - - - - - e

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITG i == == 500 =0 5in 5 sswn’s s Swsmmion = om Sm s sms sinsems 2o

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Ngjera. 19 de abril de
1999. Unanimidad de volos. Ponenle: José Luis Mendoza Montiel.
Secreltaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez,--------------------

Amparo directo 6810/2000. Emesto Rodriguez Amiaga y ofros. 10 de
agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia
Carvajal. Secretaria: Sonia Leficia Herndndez Zamor@.- - - - -~ = -~ - - -

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5§ de abnil
de 2001. Unanimidad de valos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal.
Secretana: Sonia Leticia Hemandez Zamor@.- - - - -~ - - - - - == - - - = - -

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Marfinez Rodarte. 18 de
mayo de 200!. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Mariinez. Secretario: José Maximiano Lugo Gonzalez.- - ----------

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y ofros. 19 de
sepliembre de 2002. Unanimidad de volos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretana: Sonia Lelicia Hemnandez Zamora.-

Por lo que se procede a analizar las pruebas aportadas
por la parte aclora y que liendan a acreditar el pago de las
mismas, sin embargo. con sus medios de conviccion no logra
acreditar que la demandada otorga dicho bono, sin que pase
desapercibido, que la parle actora ofrecio la inspeccion ocular
para acreditar el punto que aqui se dirime, sin embargo, con la
presuncién de acreditar que se le cubria dicho emolumento,
resulta ser deficiente para efecto de demostrar que le asislio el
derecho a percibirla, por lo tanto al no haber cumplido la
accionante con su debilo procesal lo procedente es absolver y
se ABSUELVE a la Entidad Publica demandada de pagar al hoy
actor el dia del servidor publico reclamado.-----=-=-==------

VIl.- El disidente reclama el pago de MEDIA HORA exlira
laborada por todo el liempo que existio la relacion de irabajo.
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Ahora bien y en razéon de que la parte demandada se le tuvo
reconociendo fictamente tal adeudo, al habérsele tenido por
contestada la demanda en sentido afirmativo, razén porla cual
lo procedente es condenar y se CONDENA a la enfidad
demandada a cubrir a la actora MEDIA HORA DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO: asi las cosas, se procede a andlizar lo que
comresponde a las horas exiras que se pagaran al frabajador
actor por el periodo 01 de octubre del 2010 al 28 de sepliembre
del 2018, Ultimo dia laborado, por el actor de dicho periodo
se advierte que transcurrié un total de 416 semanas, en que
se labord 2 horas con 30 minutos extras semanales mismas
que mulliplicadas a su vez por las 416 semanas
transcurridas dan un total de 1,040 horas extras que seran
pagadas al 100% mas el salario, al deberse considerar
estas como jornada exiraordinaria. Lo anterior con
fundamento en los articulos 32 y 34 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
las tesis que a continuacion se inserta:

Registro digital: 2024931

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Undécima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: .20.T.17 L {1 1a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tipo: Aislada

SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.
TIENEN DERECHO AL PAGO DE LOS PERIODOS DE DESCANSO QUE NO
DISFRUTARON PARA LA TOMA DE ALIMENTOS EN JORNADAS DE
TRABAJO CONTINUAS [APLICACION SUPLETORIA DEL ARTICULO 64 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO|.

Hechos: En un juicio laboral burocrdtico se reclamo. entfre ofras
prestaciones. el pago de tiempo extraardinario de los periodos
comespondientes a las medias horas de descanso que debian
oforgarse por jornada de trabajo continuo. bajo la aseveracior de

que se laboraron. En el laudo, el Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Estado de Jalisco condend al pago de dicha prestacién. Contra esa
determinacion el Ayuntamiento demandado promovié juicio de
amparo directo, al considerar que el arliculo 64 de la Ley Federal del ‘
Trabagjo era inaplicable, al no estar previsto el pago de esa )
prestacion como tiempo extraordinario en la ley burocratica local.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuilo determina que
los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios con
jornada de trabajo conlinua, tienen derecho al pago de los periodos
de descanso que no disfrularon para la toma de alimentos, en
aplicacién supletoria del articulo 64 de la Ley Federal del Trabagjo.

Justificacion: Ello es asi, porque en el arliculo 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se preve el

de media hora en jornada confinua de frabajo de 8 horas para la

derecho en favor de la parte trabajadora al goce de un descanso /

toma de alimentos o, en su caso. la parte proporcional si se fratade 7/

/

una jornada conlinua inferior, lo que también se establece 37\

\_
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similares ferminos en el articulo 63 de la Ley Federal del Trabgjo; sin
embargo. en la ley burocratica aludida no se prevé el pago de una
compensacion o retribucion econdmica para los casos en que no se
permita el descanso referido. sino que se hubiera obligado a laborar
durante ese periodo; por tanto, ante ese supuesto, es aplicable
supletoriamente el arficulo 64 de la Ley Federal del Trabajo que
prevé la posibilidad de exigir una compensacién por haber laborado
el tiempo de descanso referido, y determinar que serd compulado
como liempo efeclivo de la jornada.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 755/2020. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco. | de diciembre de 2021. Unanimidad de votos.
Ponente: Julio Eduardo Diaz Sdnchez. Secretario: Juan Carios Blanco
Arvizu.

Esta tesis se public el viernes 01 de julio de 2022 a las 10:08 horas en
el Semanario Judicial de la Federacion.

VIIl.- El actor sefiala que se le debe cubrir las cuotas al
Instituto de Pensiones del Estado, por todo el periodo que durd
la relacién laboral y hasta que se dicte el laudo, y en razén de
que la parte demandada se le tuvo reconociendo fictamente
lal adeudo, al habérsele tenido por contestada la demanda en
sentido afirmativo, razén por la cual lo procedente es condenar
y se CONDENA al Ayuntamiento demandado a enterar las
cuotas respectivas al Instituto de Pensiones del Estado a partir
del dia 01 de octubre del 2010 al 30 de septiembre del 2018,
ahora bien, lo conducente por el tiempo que dure la
tframitacién del presente juicio, al haber optade por el pago de
indemnizacién consfitucional se tiene por interrumpida la
relacién laboral en el momento en que el actor fija su despido,
molivo por el cual no resulta dable condenar el pago de dichas
cuotas por el tiempo que dure a tramitaciéon del presente
(o U g} (o R R

En lo que respecta al SEDAR, en primer término, En lo que
respecia al SEDAR, se liene que la adhesidn al Sistema Estatal
de Ahorro para el retiro, no es un derecho que le ampare a los
servidores publicos la Ley Burocratica Estatal, asi mismo, de
acverdo al articulo 172 de la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, establece que laintegracién a dicho sistema,
los es voluntaria, ——————-—

Arl.- 172 ...

. Podran adherirse al Sistema Estatal de Ahomo para el Reliro voluntariamenle y
respelando rigurosamenle sus propias aulonomias. los Poderes Judicial y Legislativo
del Estado. asi como todas las entidades publicas estatales y ayuntamientos que
decidan hacerlo: lodos los antes mencionados se consliluirdn en fideicomilentes,
siendo designados como fideicomisarios los servidores publicos del Ejecutivo del
Estado y los que se adhieran

J
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Por tanto. la inscripcion y aportaciones reclamadas por el
actor a dicho sistema. este Tribunal la considera como una
prestacion que previd a eslablecer su obligatoriedad, debera
de justificar el promovente que el Ayuntamienio demandado
adhirio a sus trabagjadores a dicho beneficio

Visto lo antes plasmado, este Tribunal estima que es al propio
acfor a quien corresponde la carga de la prueba a fin de
acredilar que el Ayuntamiento de Taola Jalisco tiene convenio
en beneficio de sus frabajodores con el sistema estatal de
Ahormo paraelretiro. --=-«----=------cv-n--

Débito con el cual incumple, pues contfrario a ello, no
presenta medio de conviccion alguno con el cual acredite que
dicha prestacion le fuera oforgada por el Ayunfamiento
Constitucional de Teuchitlan, Jalisco. Razén por la cual, SE
ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN,
JALISCO, de pagar al C. las
aportaclones que corresponden ante el Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro de los Servicios Piblicos del Estado de
Jalisco (SEDAR) esto por el periodo que duro la relacion laboral-

IX.- La actora reclama el pago de dos horas exiras a partir
del 03 de octubre del 2017 al 28 de septiembre del 2018, al
respecio, para efecio de poder delerminar a quién
comesponde la carga de la prueba, debe decirse que de
conformidad a las reformas que se sufrio la Ley Federal del
Trabajo. publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia
30 ftreinfa de noviembre del ano 2012 dos mil doce.
particularmentie a la fraccién VIl del articulo 784; en relacion a
la jomada de ftrabagjo comesponde al patrén el débito
probatorio, con la excepcion legal de que se reclame una
jornada exiraordinaria que exceda de 09 nueve horas
semanales, esto es, que luego de ese numero de horas
exiraordinarias, los frabajadores no se encuentran eximidgs de
probar que laboraron en esa jornada superior por mas de nuJ
horasalasemanQ. ---------cmmmmmm e e a0

Ahora, lo anterior no implica que, si el frabajador no
acredita haber laborado mas de esas nueve horas, entonces
deba absolverse al patrén de pagar la fotalidad de las exigidas,
sino que al menos debe imponérsele condena a cubrir nueve
horas extras a la semana, esto si no cumple en demostrar la
jornada laboral ordinaria y extraordinaria, hasla por dicha
cantidad de horas extras, es decir, 09 nueve, - - -~ -----c —_ ..

Lo anlerior se define de conformidad al contenido de los
siguienfes criferios: - ---------------ooooo.

Epoca: Décima Epoca: Registro: 201 1889:; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis. Jurisprudencia; Fuenle: Gaceta del Semanario Judicial de |
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Federacién, Libro 31, Junio de 2016, Tomo I Matenal(s): Laboral: Tesis: 2a./J
55/2016 (10a.). Pagina. 854

HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU
PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de
que en el arficulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, en su texto vigente
desde el | de diciembre de 2012 pervive la premisa de eximir al trabajador
de la carga de la prueba cuando existan otros medios que permitan
conocer la verdad de los hechos, puede afirmarse que el pafrén esta en
posibilidad de acreditar la jornada de frabagjo extraordinaria que no
exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana, cuando sura
controversia al respecio, pues tiene la obligaciéon de conservar la
documentacién de la relacion de trabajo. de conformidad con el articulo
804 de la ley aludida, particularmente los controles de asistencia. En
consecuencia, si en el uicio laboral el frabgjador reclama el pago por
liempo exiraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patron
genera confroversia sobre ese punto. acorde con el indicado articulo 784,
fraccién VI, éste debe probar que el frabajador Unicamente laboré 9 horas
ala semana, debido a que se enliende que esta jornada extraordinaria (no
mas de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana), constituye una practica
inocua que suele ser habitual y necesana en las relaciones de trabajo.
respecto de la cual. el patron tiene la obligacion de registrar y documentar,
conforme al indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador habrda de
demosirar haber laborado mas de las 9 horas extraordinanas semanales

Contradiccion de tesis 351/2015. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero del Tercer Circuifo, Primero y Segundo, ambos del
Décimo Sexlo Circuito, todos en Materia de Trabgjo. 13 de abril de 2016.
Unanimidad de cualro votos de los Ministros Eduardo Medina Morall., Javier
Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzdlez Salas y Margarita Beatriz
Luna Ramos; Javier Laynez Polisek votd contra consideraciones. Ausente:
Alberto Pérez Daydan. Ponente: Eduardo Medina Mora |. Secretario: Luis
Javier Guzman Ramos.

Epoca: Décima Epoca: Registro: 2009805; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito: Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion: Libro 21, Agosto de 2015, Tomo lIl; Materia(s): Laboral;
Tesis: XVI.20.1.3 L (10a.); Pagina: 2184,

HORAS EXTRAS. DIVISION DE LA CARGA PROBATORIA RESPECTO DE SU
RECLAMO, CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION VIII, DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012, Respecto
del reclamo de tiempo extraordinarno debe alenderse a lo establecido en
el arliculo 784, fraccién VI, de la Ley Federal del Trabajo. segun sea antes
o después de su reforma, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
30 de noviembre de 2012, en vigor al dia siguiente. En este sentido,
tratdndose de un reclamo basado en la disposicion reformada, en la
division de las cargas probalorias, en cuanio al patrén, pueden darse,
basicamente, los siguientes supuestos: | Que acredite fehacientemente
que lajomnada fue sélo la ordinana. Hipotesis en la que se destruird cualquier
reclamo por tiempo exifraordinano; 2. Que acredite que la jormada
exiraordinaria no llegé a mas de 9 horas a la semana. Caso en el cual,
provocard la improcedencia del reclamo supenor a ese tiempo
extraordinario; 3. Que no acredile que no rebasen las 9 horas semanales la
jornada ordinana ni la extraordinaria Extremo en el que cobra sentido la
carga procesal del frabgjador, quien liene el débito de probar en tomo a
la juslificaciéon de que labord mas de 9 horas exliras a la semana. En este
ultimo caso, respecto del frabajador se darian, a su vez, las siluaciones
siguientes: 3.1 que yaintegrado el derecho a que se le paguen horas extras
(por la deficiencia probatona del empleador), no acredite el exceso que
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expresa el citado articulo 784, fraccién V. En este caso sélo procederd la
condena al pago del tiempo extraordinario hasta por 9 horas semanales;
3.2 que acredite parcialmente el excedenle de 9 horas exiras a la semana
Aqui, sera procedente el pago del tiempo exiraordinario que demuestre
haber laborado: 3.3 que acredite folalmente el tiempo excedente
laborado. La forma de decidir acerca de dicha prestacion serd. prima
facie, imponiendo al empleador la obligacién de pagar la tolalidad del
tiempo extra reclamado; y. 3.4 sin menoscabar el derecho adquirido a raiz
de que la patronal no salisfizo su cargo probatoria, se analice el reclamo
respecto de su verosimilitud

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO
SEXTO CIRCUITO.

De ahi que si la actora dice laboraba dos horas
extraordinarias diariamente durante 05 cinco dias, esto se
tfraduce en 10 diez horas extras a la semana, por lo que de
conformidad a los razonamientos previamente expuestos o
que procede es una carga probatoria compartida. - -------

Ello, sin que sea obstaculo el hecho de que la demanda
se encuenire contestada en sentido afirmativo, ya que los
débitos procesales no pueden ser sustifuidos, lo anterior
atendiendo a lo estipulado en la siguiente Tesis:- == ------

No. Registro: 190,402

Tesis aislada

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela
XIN. Enero de 2001

Tesis: XXI.20.20 L

Pagina: 1696

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL CARECE DE EFICACIA
PROBATORIA CUANDO SE RECLAMA UNA PRESTACION CUYA CARGA
CORRESPONDIO A LA ACTORA. Del contenido literal del articulo 879
de la Ley Federal del Trabgjo. se llega a la conviccion de que la
presuncion legal que deriva de la confesién ficta es en relacr
que se tengan por admitidos afirmativamente los hechos de i
demanda. mas no los puntos de derecho que comesponde a cada
una de las partes acreditar. Ello es asi, porque las pruebas
documentales exhibidas en juicio por la patronal demandada,
obligaban a la actora a ocumr a un procedimiento diverso al juicio
laboral para que, mediante un dictamen, se resolviera si tenia
derecho o no a gozar de la basificacion en la categoria que
reclama, por lo cual resulta evidente que la confesién ficta no llega
al grado de sustituir la carga procesal que le comresponde a k

accionante, pues entonces los Inbunales laborales estaria

injusfificadamente lulelando a quienes tienen la obligacion d

acreditar sus acciones en el JuiCio.- = - - <=~ < -~ e eee oo

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.- -

Amparo directo 289/2000. Francisca Rios Nufiez. 18 de octubre de
2000. Unanimidad de votos. Ponente; Jose Lus Garcia Vasco.
Secretana: Ma. del Rosario Aleman Mundo.------- - - -

~

|
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Asi, analizadas las pruebas admitidas la parte trabajadora, para
acredilar su pretension consistentes: en la INSPECCION OCULAR
celebrada en audiencia el dia dieciséis de febrero del dos mil
veinfiuno, si bien se tuvieron por presuntamente ciertos los
hechos que se prelendian acreditar con éste medio de
conviccion, misma que le rinde beneficio probatorio pleno. en
razén que el punto 3 de su aportado de objeto existe la
presuncion de que el aclor laboraba de un horario de las 06:00
a las 16:00 horas de lunes a viernes, sin que exista prueba
contrario que desvirtue dicha afirmacién, motivo por el cual le
arroja beneficio, por ende, se justifica que hubiese laborado
tiempo extraordinario, bajo tal premisa, resulta procedente
condenar y SE CONDENA al Ente enjuiciado le pague al
trabajador actor 2 horas extras diarias de lunes a viemes.
Debiéndose tomar en cuenta unicamente aquellas correrias
que excedan de las 30 treinta horas por semana que las partes
establecieron como jornada legal, aiendiendo a lo que
disponen los numerales 34 y 35 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacién con
el 68 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, de
las cuales las primeras 09 nueve horas extras semanales
deberdn ser pagadas al 100% y las excedentes de dichas 09
nueve seran pagadas al 200%, al establecerse en la propia ley
de la materia como jornada maxima por semana de 03 tres
horas diarias y no por mas de tres veces consecutivas, motivo
por el cual al exceder de esas 09 nueve horas extras semanales
las que excedan de dicha jornada deben cubrirse como lo
establece el dispositivo legal invocado del Cédigo Obrero
Federal, Unicamente si es que exceden como se dijo dichas
horas exiras del maximo que establece la ley, cobrando la
siguiente Tesis por coniradiccion visible en la Novena Epoca,
Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: XVIlIl, Noviembre de 2003, Tesis:
2a./J. 103/2003, Pagina: 224 bajo el rubro: == --------==-=----

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL ORDENAMIENTO
BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL TIEMPO EXTRAORDINARIO
QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA. Al ser la supletoriedad una
institucién juridica que sirve de medio para la integracién normativa y cuyo
fin es llenar el vacio legisiativo de la ley. se llega a la conclusion de que es
valida la aplicacion suplelona del articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo
a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. asi como a las
legislaciones burocrdlicas de los Estados, sempre que permitan lal
aplicacién, respecto del pago del tiempo extraordinano que. en
conlravencién a lo dispuesto en el articulo 123. apartado B, fraccion |, de
Ja Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, excede del limite
de nueve horas a la semana. De ahi que la existencia del vacio legislativo
dé lugar al derecho del servidor publico a percibir un doscientos por ciento
mas del salano que comesponde a las haras de jornada ordinaria.-

Contradiccion de lesis 81/2003-5S. Enfre las sustentadas por el Segundo
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nbunal Coiegiogo en Matena de Trabaw def Tercer Circwio v ef Septimp
irbural Colegraco en mMatena de Trotogpo del Former Crcwin. 79 ce
aeclubre ge 2003 Unammdod de cuchro valcs Ausente Gerarn Diovwid
Gamgora Fimentel Ponente Guillermo | Ortiz Mayogaiia Secretana Awdia
Cawcig Fromcm. -~ -~ ~~22-ccmcommemeeae oo

Tess de jurspridenca [03/2003 Agrobada por k Segunda Sala e este
Alto Trbundl. en sescn orvada del trerta y uro de octutore de das il ires..-

Asi los cosas, se procede a andlizar lo gue comesponde a Ias
horas extras que se pagaron al trabaicdor actor por el periodo
03 de octubre del 2017 al 28 de sepliembre del 2018, de dicho
pefiodo se advierle que transcumo un tolal de 52 semanas, en
que se labord 2 horas extras dianas mismas gue multiplicadas
por § dics de la semana da un tolal de 10 horas extras
semanales mismas que mulfiglicadas a suvez paorlas 52 semanas
transcumdas dan un total de 520 horos extras de los que 468
horas seran pagadas al 100% mas el salario por no exceder de
nueve semanales y 52 horas seran pagadas al 200% mas el
salario por exceder de nueve horas semanales. - ------------

Por lo anteriar lo procedente es condenar y se CONDENA al
AYUNTAMINETO DE TEUCHITLAN, JAUSCO, al pago de 520 haras
exiras de las gue horas seran pagadas al 100% mas el salario
pof no exceder de nueve semanales y 52 horas serGn pagadas
al 200% mas el salario por exceder de nueve horas semanales -

X.- La parfe aclora reclama la exhibicién de Ias
aporiociones al IMSS. Al respecio resuita preponderanie
establecer que resulta ser de explorado conecimienio que ni los
Servidores Piblicas del Estado de Jalisco y sius Muricipics comeo
fampoco las dependencias Pdblicas del Bstado, reglizan
apartaciones o pagos de cuolfa alguna al Insfituto Mexicano
del Seguro Social. sino que es et Gobiemo del Esfado guien a

troves de la Direccion de Pensiones del Eslado otorgg-los
servicios de segurnidad sccial mediante un convenio quegc;i\cha\

Direccion tiene celebrado con la pnmera Institucién o con ia
gue esfime perfinente de acuerdo a lo esfablecido en ef
arficule 52 de la Ley de Pensiones del Esfado de lalisco: y es
medionte las aporiaciones que los Servidares Publicas reglizon
a dicha Direccion de Pensiones; y el Gobiemao del Estadae junto
con sus Dependencias Publicas por medio de la misma
proparcionan los servicios meédicos a los servidores publicos. al
ser ésta una obligacion impuesta por la Ley de la maotera o
Estado en su cardcter de Patron. sendo la de proporcionar
servicios medicos. quinirgicos, hospitaiarios, farmacéuticos y
asistenciales, a los servidares publicos. o en su caso. afiiorics a
traves de corvenios de INCofporacion. a aiguna nsfitucian

0

Federal, Estatal u Organismao Publico descentralizado. que sea #’

instrumento basco de la seguridod sccial, tal v como se
establece en el arabigo 36 fraoccidn X de la Ley para oy
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Servidores Publicos del Estado de Jalisco: en consecuencia de
ello. es que resulta improcedente el condenar a la entidad
publica demandada al pago de las mismas o en su caso a |a
entrega de dichas conslancias por los motivos expuestos en
lineas que anleceden, en consecuencia de ello deberd
absolverse y se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TEUCHITLAN, JAUSCO, del pago de los enteras que se dejen
de cubrir al institula Mexicano del Seguro Social, por los motivos
ya expuestos y para todos los efecios legales a que haya lugar.-

Xl.- Tomando como base para el pago de los
salarios caidos y demds prestaciones a gue fue condenada la
parte demandcda el salano QUINCENALES que establece el
actor de 30/100 M.N., por
haber gdo aceptado taciiamente por la demondadg.- - -~---

Hecho lo anterior. se hace constor que medionte cutc de
dala 27 de jumo del 2022, se ordena girar afento exhorto al Juez
de Primera Instancia de Tala, Jalisco. para que por su conducta
e grviera notificer af Ayuntamento demandodo, €n gue de
aules 2 desprenda que el msme se haya remifido, razon per o
cual y con el fin de evitar viclacones procesaies fuluras, se
ORDENA GIRAR DE NUEVA CUENTA ATENTO EXHORTO, ci Juez de
Pnmemn indancia de Talo. lglisco. pam gue por su concucto e
arva nelificar e guto de referenca en compaonia de la presenie
resciucion. o anterior por lo dispuesio por e archigo 735 v 7SS
de la Ley Federdl del Trabaio de aplicacen supietana a la Ley
delgMatein - - - ~——- - m e e m e e et e o e

Se hzce del concormeentc de los pories Gue por GCussgo
de gieno de fecha 01 pemero de ndio del ano 2022 venfidos
ouedd wmiegrodo e Pleno de esie Tnound de Amdirge v
Ecmafon del Blaoda de laisco, por ios Magsirods Presdenis
Vicia Sohasa Bvas, MaogEiaco Almo Angeing Bug Somtascoy
MoocEYona Loardes Hemande? Fores. (o que se asenio pars ics
efecios eguies O Gue NS MG, — ——=—— = ————— e o

Por 0 anfenanmente expuesio vy con hundomenio en o
gimueso pod hos arficutas B9 784 TYL 804 ¢ 805 de g Ley
Feoera ael Tmb@mo. de amicooon swpieicna 4 \a Ley de o
RCienT CoN rearon C s murermes | 10 frocoen @ 23 24 40
S4 S& tracén R ICF, 1) T4, 7T 23 K34 128138 138 3y
QETTUTE (ESEVMVGE ¥y OERCImEs de @ ey oo oz Servecroyes
Picicos ael Eond ae Labic) v S MAYRCITIos, S8 rEsLshe Dae
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO no
se excepciono, en consecuencia:

SEGUNDA.- se CONDENA a Ilo demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITAN, JALISCO a
pagar al C RES MESES DE SUELDO
por concepio de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, asi como
al pago de los salarios caidos, por el periodo maximo de doce
meses, eslo es del 01 de octubre del 2018 al 30 de septiembre
del 2018, asi como los infereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitdlizable al momento del pago, hasta que sea
cumplimentado el presente laudo, tal como lo prevé el articulo
23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios; Sin que se realice condena respecto de los
incrementos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por el
tiempo que dure la tramitaciéon del presente asunto, en razén
de que al haber optado por el pago de indemnizacion
constitucional se tiene por interrumpida la relacién laboral en el
momento en que el actor fija su despido, Asi mismo, se condena
al pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo a partir
del dia 01 de octubre del 2010 al 30 de septiembre del 2018,
ultimo dia laborado por el actor; se condena a pagar al actor
1,040 horas extras que seran pagadas al 100% mas el salario,
por concepto de media hora diaria que debié de haber
disfrutado para descanso e ingesta de alimentos, mismas que
deberdn cubrirse con un 100% mds del sueldo asignado a las
horas ordinarias, al deberse considerar estas como jornada
extraordinaria, mds el pago de dos horas extras diarias por el
periodo del 03 de octubre del 2017 al 27 de septiembre del 2018,
dando un total 520 horas exiras de las que 468 horas seran
pagadas al 100% mas el salario por no exceder de nueve
semanales y 52 horas seran pagadas al 2007% mas el salario por
exceder de nueve horas semanales. Asimismo, al pago de
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado por todo
el tiempo que duro la relacién laboral. Lo anterior con baség los
razonamientos establecidos en los Considerandos del preseMe
Lavdo.------------------ N

TERCERA.- Se ABSUELVE al Ayuntamiento
demandado del pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo por el tiempo que dure el framite del presente juicio,
asi como de pagar al actor el dia del servidor publico por el
periodo reclamado, asi de pagar cuotas al Institulo Mexicano
del Seguro Social. Lo anterior, con base a los razonamientos
establecidos en los Considerandos del presente Laudo.- - - - - - -
.
CUARTA.- Girese atento exhorto al Juez de Primera //
Instancia de Tala, Jalisco, para efecto de que se sirva nolific ~
al Ayuntamiento demandado de la presenie resolucién.- - - -T/
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. «---=cencememnmnnn-
ACTOR: con domicilio
procesal con domicilio ubicado en Calle numero

2n Guadalajara, Jalisco.-----------

DEMANDADA: AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEUCHITLAN, JALISCO, en su domicilio conocido en Calle 16 de 3
sepliembre numero 10. Zona Ceniro en Teochitldan, Jalisco.- - - -

Asi lo resolvié, por unanimidad de volos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
idente Viclor Salazar Rivas, Magistrada Alma Angelina
antoscoy, Magistrada Lourdes Hernandez Flores, que
ante la presencia de su Secrelario General Sandra
Cuellar Cruz que autorizaydafe.---------------

MAGISTRADO PRESISENTE )

MAGISTRADA

LOURDES HERNANDEZ FLORES
MAGISTRADA

SANDRA DANIELA CUELLAR CRUZ
SECRETARIO GENERAL
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