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Guadalajara, Jalisco, a 12 doce de junio del afo
2018 dos mil dieciocho.

V18§ TOS los autos para resolver del juicio laboral,
que promueve el C. en
conira del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEUCHITLAN, JALISCO, en cumplimiento de la ejecutoria
dictada por el CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaida
dentro del juicio de amparo directo nimero 724/2017,
sobre la base del siguiente:

1.- Con fecha 10 de julio del afio 2015, el actor del
juicio presentd ante éste Tribunal demanda laboral en
conira del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEUCHITLAN, JALISCO, ejercitando como accion
principal la Indemnizacién, asi como ofras prestaciones
de cardcter laboral. Se dio entrada a la demanda por
auto emitido el dia 15 quince de julio del afno 2015 dos
mil quince, en el cual se ordend emplazar al ente
publico y se sefialé fecha para el desahogo de la
audiencia trifasica, compareciendo la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN,
JALISCO a dar contestacién a la demanda con fecha
27 de octubre del afio 2016.------=--=--=-=-----=----

2.- Con fecha 16 de no' embre del afo 2016, se
tuvo verificativo de la audien: ‘a prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servido: s PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; con 1 comparecencia de las
partes, declarada abierta Ic audiencia, en la etapa
conciliatoria, se les tuvo a las partes por inconformes de
todo arreglo conciliatorio, y en la etapa de demanda y
excepciones, se le tuvo a la parte actora, previo a
rafificar su escrito inicial de demanda, se le fuvo
aclarando, ampliando y dando cumplimiento a
prevencion realizada, por lo gue se otorgd término a la
parte demandada para que diera contestacion a la
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ampliacién de demanda, y se senald
para la continuacion de la audiencia
audiencia de fecha 02 de diciembre del
e le tuvo al Ayuntamiento demandado,
estacion a la ampliccién y aclaracion de
udiencia que se suspendid para dar tfradmite

=Y

= el

al Incidente de Acumulacion promovido por
Ayuntamien]

ordend la ¢«

lo, incidencia a la cual se desistio, y se
pntinuacion de la audiencia. Con fecha 18
de enero del ano 2017, tuvo verificativo la audiencia,
con la comparecencia de las partes, donde en la
etapa de demanda y excepciones, se les tuvo a las
partes ratificando su escrito de demanda y aclaracion,
asi como de contestacion a las mismas, asimismo se le
tuvo a la parte actora haciendo uso de su derecho
réplica y ala demandada haciendo uso de su derecho
de confrarréplica.

3.- Posteriormente en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, se les tuvo a las partes ofrecieron
los medios de conviccidon que estimaron pertinentes;
posteriormente por interlocutoria que se emitié el dia 19
de enero del ano 2017, éste Tribunal admitié las pruebas
que se encontraron ajustadas a derecho y una vez que
se desohoggron en su totalidad se otorgd a las partes el
término de 3 dias para formular alegatos, por lo que se
le fuvo a la parte demandada formulando alegatos y o
la parte actora por perdido su derecho a formularlos,
por lo que goncluido el procedimiento se ordend poner
a los autos |a la vista del pleno para dictar el Laudo
correspondiente.

4.- Con fecha 14 de agosto del afio 2017 se dictd
laudo, por o que inconforme con el resultado la parte
actora el C. promovio
juicio de garantias que conocid el CUARTO TRIBUNAL
COLEGIADq EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, recaida dentro del juicio de amparo directo
724/2017, mediante el cual se concedid la proteccioén

constitfucional en los siguientes términos: "...0NIco. La
Justicia de la Unidn Ampara y Protege a

contra el
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acto reclamado y la autoridad responsable que quedaron precisados en el
resultando primero de la presente ejecutoria...”. Por lo gue se dejé
insubsistente el laudo reclamado, y se dicta uno nuevo
en el que se reitera lo que no fue materia de concesidon
del amparo y prescinda de la consideracién de que los
reclamos de tiempo exira y media hora de descanso
son inverosimiles y condene a la demanda a su pago,
por el periodo de diez de julio de dos mil catorce a
doce de junio de dos mil quince, tomando en cuenta
que son fres horas exiras diarias de lunes a viernes, al ser
una jornada nocturna, Ultimo dia que solo laboré una
hora exira, mds la media hora de descanso por el
citado periodo, asi como para que se determine que
no se encuenfran prescritfos los reclamos de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, del periodo
uno de enero de dos mil catorce a doce de junio de
dos mil quince; asi como condene al reclamo de bono
de servidor pubhco fuondo con libertad de jurisdiccion.
monto y periodo. Asimismo, se cuantificard en cantidad
liguida las prestaciones a que condene a Ia

demandada, lo que se hace en base al siguiente: -—--——--

l.- Este Tribunal es comnr >etente para conocer y
resolver el presente juicio en |- s términos del arficulo 114
de la Ley para los Servidore ; PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personadlidad y oersoneria de las partes
quedd debidamente acredit da en autos, en términos
de lo dispuesto por los articu s 2, 122 y 124 de la Ley
para los Servidores Publicos ¢ :l Estado de Jalisco y sus
Municipios.

lll.-Enfrando al estudio y andiisis del procedimiento,

se tiene en primer término que el C.
estd ejercitando como accién principal la
Indemnizacién, fundando su demanda en los siguientes
hechos:
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ador actor vino laborando para la dependencia
ronforme a los siguientes datos y condiciones de

“...1.- El trabqgj
demandada ¢
trabajo:

\D: El ahora actor, el C.

inicié a prestar sus servicios personales subordinados a partir del
dia 01 primero de Enero del aio 2010 dos mil diez, esto en razén,
de que fue dontratado para que prestara sus servicios en la
Institucion hoy demandada, y ubicada en la calle 16 de
Septiembre nymero 10, zona centro, cédigo postal 46760 en
Teuchitldn, Jalisco.

A).-ANTIGUEDA

B).- ACTIVIDAD.- El actor, como ya se dlijo, ingresd a laborar para
la demandada desde el dia primero de Enero del ano 2010 dos
mil diez, entrando a desempenar el cargo y nombramiento de
Velador, puesto y adscripcidon que ostento hasta el dia 12 de
Junio del oﬁf 2015 dos mil quince, fecha en la cual fue
despedido injystificadamente.

El actor prestd sus servicios personales y subordinados a partir del
01 de Enero del aho 2010, presidiendo las personas de nombre
José Ascensic’qn Mvurguia Santiago, en su calidad de PRESIDENTE
MUNICIPAL, e| C. Salvador Rivera Venegas, en su calidad de
OFICIAL MAYQOR ADMINISTRATIVO, mismos que eran sus superiores

jerarquicos.

C). SALARIO:
quincenal LA

El actor, percibia como Ultimo salario integrado
CANTIDAD de § pesos

00/100 M.N.) siendo este el Ultimo salario que percibio el C.

cantidades re

D). JORNADA

y con el que se deberdn de cuantificar las
clamadas.

I

DE TRABAJO: El trabajador actor durante el tiempo

que prestd sus servicios subordinados a la institucidbn hoy

demandada,
comprendido
las 06:00 seis
semana. Este
momento en
hasta el dia
trabajo, aha

estaba sujeto al siguiente horario de frabajo: el
de lunes a sadbado, de las 22:00 veintidds horas a
horas, descansando los dias sdbados de cada
horario de trabajo lo tuvo asignado desde el
qgue ingresd para el Ayuntamiento demandado vy
en que fue despedido injustificadamente de su
diendo que el ahora accionante estaba a

disposicion de la demandada por un tiempo mayor a dicha

jornada, ya g
ordenes exprs
hasta las 8:00
laboraba dos
por el Ayunic
cobro formal,
la semana dd
primero de En
2015 dos mil g

2.- El vinculo
dependencicw

ue en virtud del frabajo que le era otorgado y por
2sas de sus superiores frabajaba de forma diaria
horas de lunes a sGbados, es decir, de forma diaria
horas extras, las cuales nunca le fueron pagadas
imiento Demandado, y de las cuales se hace su
considerando un total de dos horas diarias, que
un total de doce horas, computables desde el dia
ero del ano 2010 y hastc el dia 12 de junio del ano
vince.

laboral que sostuvo el actor de este juicio con la
hoy demandada siempre fue bueno y cordial, ya
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que la dependencia cumplia con sus obligaciones de pairén, y
el actor con la del servicio pUblico asignado. Por ello, siempre
existié un buen ambiente de trabadjo, y por ende los resultados del
actor siempre fueron buenos, gandndose su puesto, por los
resultados dados en la dependencia a la que estaba adscrito.

3.- Sin embargo, el trabajador fue despedido injustificadamente
de su trabajo y los datos relativos son los siguientes:

a).-FECHA DEL DESPIDO: El viernes 12 de Junio del afio 2015.
b).-HORA DEL DESPIDO: Aproximadamente a las 6:00 seis horas.

c).-PERSONA QUE LO DESPIDIO: El C. SALVADOR RIVERA VENEGAS
EN SU CARACTER DE OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TEUCHITLAN JALISCO.

d)-PALABRAS QUE LE MANIFESTO: "Lo sienfo sefior . pero esta
despedido, asi que recoja sus cosas y no regrese, ya no va a
frabajar mds para el Ayuntamiento, estas dado de baja". Este
hecho sucedié en presencia de varias personas el dia y a la hora
antes mencionado.

e).-Como ni la Institucién, ni sus representantes, le instauraron
procedimiento alguno en el cual le dieran su derecho de
audiencia y defensa, asi como en el que se le cesara justificada
o injustificadamente, el despido del que se duele nuestro
representado es a todas luces injustificado. Por ello, la Instituciéon
hoy demandada deberd de ser condenada al pago de las
prestaciones y reclamaciones que se desprenden de este escrito
de demanda.

Excepcién sine agfiones agis) EXCEPCION DE FALTA DE ACCION
DE LA PARTE ACTORA, para reclamar el pago de los intereses de
las prestaciones laudadas, en vista de que en ningin momento la
actora ha sido despedida de forma injustificada o
justificadamente por parte de nuestra representada.”. ——————-—--m-—--

Asimismo se le tuvo a la parte actora, ampliando
su escrifo inicial de demandaq, en los siguientes términos:

“...Se anade el Hecho 3.- el inciso f).- LUGAR DEL DESPIDO: El
frabajador fue despedido
injustificadamente, en la entrada del Palacio Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Teuchitian, Jalisco.

Debiendo ser considerado el despido del que se duele mi
representada a todas luces injustificado y por ende, la entidad
publica demandada deberd de ser condenada al pago de las
prestaciones y reclamaciones que se desprenden del presente
escrito, asi como del escrito inicial de demanda.
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1 lo antes fundado y motivado, es que me veo en
e acudir ante sus seforias, con la demanda inicial,

asi como co
amplié el escri
argumentos gu
que sean tor
correspondien]

el presente escrito mediante el cual aclaro y
to inicial de demanda, con las manifestaciones y
e se realizan por medio del presente y solicitando
adas en cuenta para todos los efectos legales

"

les...".

‘e actora con la finalidad de justificar la
1 de su accion ofertd los siguientes
e conviccién:

La pari
procedencid
elementos d

I.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente
en todas las deducciones logicas y legales que se
desprendan|del procedimiento.

Il.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente
en todo lo actuado y lo que posteriormente se actue.

Ili.- CONFESIONAL.- A cargo del representante le al
del AYUNTAMIENTO DE TEUCHITLAN, JALISCO, prueba
que se encuentra desahogada en acuerdo visible o
foja 234 de|autos, ya que se presentd la respuesta la
pliego mediante el escrito que se encuentra visible a
foja 227 de autos.

IV. CONFESIONAL.- A cargo del C. SALVADOR
RIVERA VENEGAS, confesional que se encuentra
desahogada en audiencia visible a foja 208 de autos,
donde se |e tuvo a su absolvente por fictamente
confeso, debido a su incomparecencia.

V.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la
inspeccién ocular que este Tribunal desahogue en los

términos d
desprende

su admision y ofrecimiento de la cual se
n los siguientes términos :

. ..De conformidad con el articulo 827 de la Ley Federal del Trabgjo,

Consistente en |

:

inspeccion y el reconocimiento de los nombramientos listas

de raya o néminas, recibos, y tarjetas de regisiro de asistencia, plantillas de

personal y presubuesios de egresos de la demandada, exclusivamente en las
partidas y asienios concernientes al actor, el C.

por el periodo comprendido desde la fecha 01 primero de Enero del ano 2010
dos mil diez, y hasta la fecha 12 doce de Junio del afo 2015 dos mil quince,

prueba que se ofrece en sentido afirmativo.

Que la antigledad del actor, es desde la fecha 01 primero de Enero del ano
2010, ya que a partir de esa fecha aparecen sus registros y se encuentra en
némina desde esa fecha;

Que el actor tenia una jornada de labores de las 22:00 veintidds horas a las
06:00 seis horas, de lunes a viernes, sin tiempo de comida.
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Que el actor labord tiempo exiraordinario de las 06:01 a las 08:00 horas de
lunes a viernes, durante todo el fiempo que durd la relacién laboral.

Que la demandada le adeuda al actor el pago de aguinaldos
correspondientes al afo 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y el proporcional al afo
2015.

Que la demandada le adeuda al accionante el pago de vacaciones y prima
vacacional correspondiente a los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 vy el
proporcional al afe 2015.

Que la demandada le adeuda al accionante el pago de bono del servidor
publico los afos 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y proporcional al afio 2015,
consistente en una quincena integra de salario por dicho concepto. el actor
tenia nombramiento de base, de cardcter definitivo.

Que se revisen las listas de asistencia del actor, y se acredite que no cuenta
con ninguna falta injustificada durante todo el tiempo que laboré para el
Ayuntamiento de Teuchitlan, Jalisco...".

Inspeccién Ocular que se encuenira desahogada
en diligencia visible a foja 187 de autos.

VI.- TESTIMONIAI - A raran Ao lae

prueba que no es de hacerse mencion
alguna foda vez que su oferente se desistié de la misma,

faly como se desprende de la foja 237 de autos. —-——--

IV.-La enfidad demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO con Ia
finalidad de justificar la oposicion a la procedencia de
la accidn principal, contestdé a los hechos
argumentando que:

“...En cuanto al nimero 1.-A).- Es CIERTO

B).- Es cierto el pago en el cual se desempenaba pero es
TOTALMENTE FALSO que fuera despedido justificada o
injustificadamente ya que la verdad de los hechos es que la hoy
actora fue quien RENUNCIO VERBALMENTE en los términos
precisados.

C).- Es ciertfo el salario que refiere pero improcedente el hecho
de que se redlice cuantificacién alguna en perjuicio de nuesiro
representado.

D).- Es TOTALMENTE FALSO que la hoy parte actora laborara horas

exiras para nuestro representada ya que su horario de trabgjo de

las 22:00 a las 06:00 horas de lunes a viernes teniendo como dias
de descanso los sdbados y domingos y aquellos sefialados por la
ley sin exceder jamads los limites legales e incluyendo en la
jornada  diaria el tiempo proporcional necesario para :el
descanso o la ingesta de alimento, solicitando que por economia
procesal y en obviedad de repetficiones se nos tenga aqui por

s
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reproducido como si a la lefra se insertase lo manifestado en el
inciso L) del| capitulo d de prestaciones de la presente
contestacion.

En cuanto al punto 02.- Ni lo afirmo ni lo niego por no ser hechos

propios.

En cuanto al punto 03.- En cuanto a los incisos a), b), ¢) y d),
manifestamos | que es TOTALMENTE FALSO lo sefialado en los
anteriores incisos toda vez que NUNCA existié despido justificado
o injustificado|del cual se duela el hoy actor remitiéndome en
este punto a la verdad de los hechos contenida en el inciso A)
del capitulo de prestaciones de la presente contestacion el cual,
en obviedad| de repeticién, solicitamos se nos tenga pro
reproducido como si a la lefra se insertase.

En cuanto al inciso a).- Tal y como lo hemos venido
manifestando| en el presente escrito de contestacion de
demanda, es completamente falso que la entfidad publica
demandada haya dispuesto despido alguno en perjuicio de la
impetrante por tal motivo nuestro representado no tendria por
qué haberle | instaurado procedimiento alguno o habérsele
otorgado el derecho de audiencia y defensa, reiterando que la
relacidén laboral fue interrumpida por causa Unica Yy
exclusivamente entfrafiables a la voluntad del accionante.". -—----

Asimismo, se le tuvo a la parte demandada, dando
contestacién a la ampliacion de demanda en los
siguientes términos: ---------==-cmmeecmmm e

“...En cuanto |al hecho 3, en cuanto al inciso f).- En cuanio al
presente inciso, manifestamos que es TOTALMENTE FALSO Io
sefialado en los anteriores incisos toda vez que NUNCA existié
despido justificado o injustificado del cual se duela el hoy actor
remitiéndome| en este punto a la verdad de los hechos
contenida enlel inciso A) del capitulo de prestaciones del escrito
de contestacién a la demanda inicial, el cual, en obviedad de
repeticion, soljcitamos se nos tenga por reproducido como si a la
letra se insertase.

Asi pues, tally como lo hemos venido manifestando en el
presente  escrifo de Contestacion de demanda, es
completamente FALSO que la entidad publica haya dispuesto
despido alguno en perjuicio del impetrante por tal motivo nuestro
representado| no tendria por qué haberle instaurado
procedimiento alguno o habérsele otorgado el derecho de
audiencia y |defensa, reiterando que la relacién laboral fue
interrumpida por causas Unica y exclusivamente enfranables a la
voluntad del accionante.

Consecuencia de lo anterior expuesto procede y resulta ser
procedente interponer las EXCEPCIONES: =--==mmmmmmmmmmcmamnannnnn--
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(EXCEPCION SINE AGTIONE AGIS) EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION DE LA PARTE ACTORA para ejercer la ACCION PRINCIPAL
Y DIRECTA DE INDEMNIZACION, lo anterior en vista de aue el
impefrante del presente juicio el C. en
ningdbn momento ha sido despedido de torma justiicada e
injustificada por parte de mi representado. Aunado a lo anterior,
resulta improcedente la accién reclamada de INDEMNIZACION
en virtud de las manifestaciones anteriormente verfidas.

EXCEPCION DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO
IMPUTADO, se opone la presente excepcion en virtud de ser del
fodo inexistente el despido injustificado imputado por la parte
actora a mi representada, COMO FALSA E INDEBIDAMENTE
PRETENDE HACER CREER Y VALER ANTE ESTA H. INSTANCIA
LABORAL...". :

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas ofertd
los siguientes medios de conviccidn:

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la parte actora
prueba que se encuentra

aesanogada en audiencia visible a foja 196 vy 197 de
autos.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUZ CIONES.- Consistente
en fodas y cada una de las actuaciones del presente
expediente.

3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. -
Consistente en todas y cada una de las deducciones
l6gicas vy juridicas.

4.- TESTIMONIAL.- A ca 10 de los CC.

prueba que no es de hacerse r encién alguna toda vez
que se desechd por no esta ofrecida con forme a
derecho, tal y como se despr: nde de la foja 181 de
autos.

V.- Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacién de la litis, citando para ello que la
misma versa en lo siguiente: |

Refiere el actor haber ingresado al servicio del
Ayuntamiento demandado desde el dia 01 de enero
del ano 2010, en el puesto de “Velador”, sin embargo, el

9
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io del aflo 2015, siendo aproximadamente
horas, en la entrada del Palacio Municipal
miento de Teuchitldn, Jalisco, el C.
IVERA VENEGAS, en su cardcter de Oficial

vuntamiento, le manifestd: “...Lo sienfo senor
| despedido, asi que recoja sus Cosds Y no regrese,
ibajar més para el Ayunitamiento, estas dado de

baja...".

La dem
ingreso, asi «

argumentan

que el acto

despido just

parte actora

de junio de
horas, cuan
ocupa la ofi
solicitando
presentd su |
ese momen

iandada sefialé que es cierta la fecha de
~omo gque su nombramiento de “Velador”,
do que son falsos los hechos del despido
r manifiesta ya que dice nunca existid el
ficado o injustificado, ya que dice fue la
1 es quien Renuncié Verbalmente, el dia 15

afio 2015, aproximadamente a las 12:00
do se presentd en las instalaciones que
cina de la Oficial Mayor del Ayuntamiento,
hablar con el Oficial Mayor, a quien le
-enuncia verbal manifestado que a partir de
to presentaba su renuncia verbal, ya que

habia conseguido otro trabajo, que le ofrecia mejores

condiciones
laborado, pr

Bajo fC
qgue la litis
injustificado

y que solo agradecia el tiempo que habia
ocediendo a retirarse del lugar.

les planteamientos, éste Tribunal considera
versa en establecer si existid el despido
que alega el actor; o como lo sefald la

demandada que no existié el despido toda vez que lo

que aconts
manera vert

Previo
entrar al est
parte dema
principal, de

Y
L

EXCEP

>ci6 fue que el frabagjador renuncio de
oal.

a fijar las cargas probatorias se procede d
'udio de las excepciones que hace valer la

ndada y que tiendan a atacar la accion
acuverdo a lo siguiente:- ----=- -«-------

CION SINE AGTIONE AGIS, y EXCEPCION DE

INEXISTENCIA DEL DESPIDO INJUTIFICADO. - Excepciones

que se e
procedenc

nfraran a
a o improcedencia de la accién principal

su estudio respecto de su

10
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de Indemnizacién ejercitada por la actora es materia
de estudio del presente juicio, como se verd a
continuacion.

Asi las cosas, la carga probatoria corresponde a la
propia patronal, para acreditar su afirmativa de que la
parte actora renuncié de manera verbal.

Bajo ese contexto, se procede a entrar a | estudio
y andlisis del material probatorio, ofertado por la parte
demandada, ello a luz de lo que dispone el articulo 136
de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, siendo el siguiente:

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la parte actora
prueba que se encuentra

aesanogada en audiencia visible a foja 196 y 197 de
autos, confesional que una vez vista y analizada la
misma se desprende que no le rinde beneficio alguno a
su oferente, ya que su absolvente no reconocié hecho
alguno.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente
en fodas y cada una de las actuaciones del presente
expediente.

3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. -
Consistente en todas y cada una de las deducciones
légicas vy juridicas.

4.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC.

prueba que no es de hacerse mencién alguna toda vez
que se desechdé por no estar ofrecida con forme a
derecho, tal y como se desprende de la foja 181 de
autos.

Por lo que una vez visto y analizado el material
probatorio ofrecido por las partes, ello a luz de lo que
dispone el arficulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal,
adminiculado en su conjunto con la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA ofrecida por las partes, tenemos que la
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demandadd no logré acreditar su dicho respecto de
ser falsos loslhechos que relata el actor, toda vez que lo

que acontecié es gue renuncié de manera verbal, en
consecuencia, es de tener por cierfto el despido

alegado por la parte actora, el dia 12 de junio del ano
2015.

Bojo |esta tesitura, tenemos que resulta
procedente|la accién de Indemnizacién, asi como el
pago de |los salarios vencidos, que ejercita el
promovente.

Por lo que se procede a cuantificar fomando en
consideracion que el salario sefalado por la parte
actora, de | pesos quincenales, el cual no fue
controvertido, por tanto, se procede a multiplicar
$ pesos por 3 meses de salario por concepto de
indemnizacién, correspondiendo § pesos. --—-------

Por | tanto, éste Tribunal condena Al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN,
JALISCO, a pagar al hoy actor la cantidad de §
pesos ( PESOS 00/100 M.N.), por
concepto de Indemnizacion Constitucional,
correspondiente a 03 fres meses de salario.

Por lo gue si el despido injustificado acontecio el
dia 12 de junio del afio 2015, momento en el cual surgid
el derecho |de la parte actora al pago de los salarios
caidos, por|lo que le resulta aplicable la Ley para los
Servidores Pblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
en su texto vigente a la fecha del despido, en razén de
lo anterior, en razén de lo anterior, razén por la cual los
salarios caidos se pagaran a partir del 12 de junio del
afo 2015, hasta por un periodo maximo de doce meses,
esto es, hasta el 11 de junio del ano 2016, periodo que
multiplicado por el salario mensual de $ pesos,
resulta la cantidad de $ oesos; y si al término del
plazo sefalado en el parrafo anterior no ha concluido el

12
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procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se
pagard también al servidor publico los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razén del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago, a partir del 12 de junio del afio 2016
hasta que se cumplimente el laudo, por lo que se
procede a cuantificar, por el periodo comprendido del
12 de junio del afio 2016 al 12 de junio del afio 2018,
(dia del dictado de la presente resolucién; tomando
como salario base la cantidad de $§ pesos
mensuales; cuantificdndose de la siguiente manera:- - -

TIEMPO
TRANSCURRIDC MONTO
o PERIODOS CAPITALIZABLE | INTERES | RESULTADO
X | 12 de junio al 11 de julio
V<}del 2016 15 MESES s 2.00% ¢ \f
TOTAL 24 meses S
= |

i

' .
a4

I g
i ¥ |
e 17

GCOBIERNO DE JALISCO

Ly

Por lo que al actor se le deberd cubrir por )
concepto de intereses la cantic ad de $ pesos, |
mdas la cantidad de § pesos, resulta la /
cantidad de $46,080.00 pesos, t or lo que se condena al /
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC ONAL DE TEUCHITLAN,
JALISCO, a pagar a la parte ictora la cantidad de!
S pesos ( PESOS
00/100 M.N.) por concepto de los salarios vencidos, @
parfir de la fecha del despido 2 de junio del ano 2015
al 1T de junio del aho 2016, a. como por los intereses
computados de quince meses 1razén del 2% mensual,
a partir del 12 de junio del aic 2016 al 12 de junio ded_l__
ano 2018, lo_anterior sin perjuic .0 de los que se sigan |
generando hasia en tanfo se ¢« 2 cumplimiento con el f,-"jl

laudo. g At

'l
i

(93]

31
A

indad Tl ADZVTVIDA T
SUINAL LD !“»\i TR ERVE™

Ahora bien respecto del pago del aguinalido,
vacaciones, prima vacacional, bono del servidor
publico, asi como por las aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, IMSS y al SEDAR, por la -
tramitacion del juicio, tenemos que las mismas resultan
ser improcedentes, toda vez que si la parte actora
demando el pago de una Indemnizacion

13
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al, por motivo del despido injustificado,
hn gue resulté ser procedente, por lo que
tenderse que término la relacion laboral al

momento del despido injustificado, y que la misma no
continua, por lo anterior se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO, de pagar a

la parte d
vacacional,
aportacione
Jalisco, IMSS

ctora el aguinaldo, vacaciones, prima
bono del servidor pUblico, asi como por las
s al Instituto de Pensiones del Estado de
y al SEDAR, por el tiempo de la framitacion

del juicio.

“Tesis: Sema
Registro: 2
SEGUNDO C
Tesis Aislado

SALARIOS C
CONSTITUYE
caidos son
consecuen
originada €
causa del

procedenié :

accesoria
correspond
derivan de

inario Judicial de la Federacién; Octava Epoca;
18010; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
JIRCUITO Tomo X, Noviembre de 1992; Pag. 310;
(Laboral).

AIDOS. LAS ACCIONES ACCESORIAS Y PRINCIPAL
N UNA MISMA OBLIGACION JURIDICA. Los salarios
prestaciones accesorias que surgen Ccomo
cia inmediata y directa de la accién principal
n el despido o en la rescision del contrato por
patrén; por tanto, si la reinstalacion resulta
no puede absolverse al patrén de la accidn
relativa  al pago de los salarios caidos
entes, toda vez que ésta y la accidon principal,
una misma causa juridica.

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito;
Fuente: Sernanario Judicial de la Federacién y su Gaceta;
XVIII, Septiembre de 2003; Tesis: 1.90.T. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA
VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION. Si un trabagjador demanda la reinstalacion y el
pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y| el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del
cese o rescision, la relacién laboral debe entenderse continuada

en los términ
interrumpido
todo el tiemp
que esto aca

s y condiciones pactados como si nunca se hubiera
el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por
o que el frabajador estuvo separado del servicio, ya
ecid por una causa.

14
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Vl.- Reclama de igual forma el pago de los dias 31
de cada mes, por todo el tiempo laborado, es decir del
01 de enero del ano 2010; A lo que el demandado
Ayuntamiento dice que carece de accién y derecho
para reclamar el pago de los dias 31 de cada mes, ya
que la Ley Federal del Trabgjo aplicada
supletoriamente, en su arficulo 89 sefiala claramente
que deberd tomarse como base para determinar la
base del salario freinta dias o la unidad de tiempo mes.

Bajo ese orden de ideas, la pretensién de la actora
resulta improcedente, ya que basta de la lectura de los
capitulos IV'y V de la Ley para los Servidores PUblicos del
Esfado de Jalisco y sus Municipios, en los que se
encuenfran plasmadas las disposiciones que se
relacionan con los sueldos de los empleados a quienes
rige la relacién laboral por equiparacioén, y tales normas
juridicas para advertir, sin mayor dificultad, que no
obstante lo copioso de disposiciones que contiene tal
ley sobre el tema salario o sueldo de los servidores
pUblicos, existen lagunas o vacios legales que aclaren
situaciones juridicas como las planteadas por el
accionante respecto al monto salarial, por cuyo motivo
hay necesidad de acudir a las normas que pueden
aplicarse de manera supletoria.

Ciertamente, el arficulo 0 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado d : Jalisco y sus Municipios
senala que, en lo no previsto ! or esa ley, se aplicaran
supletforiamente y en su orden “...La Ley Federal del Trabajo”,
en el entendido de que, par que pueda operar la
supletoriedad afinente, se tien n que satisfacer ciertos
requisitos, entre los que puede 1 destacarse: a) que se
prevea en la propia legislacié 1 laboral burocrdtica la
supletoriedad de la codific icibn que se aduce
supletoria; b) que la legislacidn en materia laboral
aplicable contemple la instituciéon o figura respecto de
la cual se pretenda la aplicacién; ¢) que la institucion
comprendida en la legislacién laboral no tenga
reglamentacion, o bien, que teniéndola sea deficiente;

15
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y, d) que las disposiciones que se vayan a aplicar
supletoriamente, no se opongan a las bases o principios
que integran el sistema legal al que se pretende

incorporar |

norma supletoria.

Pues bien, como se adelantd, estableciendo la Ley

para los Ser
Municipios d
los servidore
contiene las
la manera o
como lo eg
naturaleza ¢
unidad de

vidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
bundantes disposiciones sobre el salario de
s publicos, dicha legislacién burocratica no
que expliguen, de manera puntual y cabadl,
modo en que debe fijarse el monto salarial,
tablecen la mayoria de legislaciones de
nboral, esto es, por unidad de tiempo, por
obra, etcétera, por cuyo motivo, como

también la |

y federal del trabajo burocratico adolece

del mismo yvacio, debe acudirse a lo que sobre el
particular establece la Ley Federal del Trabajo, ya que,
en tal aspecto se reUnen los requisitos enunciados para
que opere la supletoriedad atinente.

Asi, se fiene que dicha Ley Federal del Trabajo, en
sus articulog 83 y 89, prevé la posibilidad, entre otros
supuestos, de que el salario se fije por semana o por
mes, lo que viene a significar que en casos en que el
salario es fijado por la unidad de tiempo mes, en cada
uno de los meses del ano, dicho sueldo debe ser
cubierto con la misma cantidad de dinero, con
independencia de que el mes de calendario tenga
veintiocho, veintinueve, treinta o freinta y un dias; lo que
significa que el sueldo mensual  abarque,
invariablemente, el importe exacto de treinta dias; de
modo que, en casos en que los meses cuenten con
treinta y un dias, el salario mensual no debe verse
incrementado en su cuanfia, como tfampoco
disminuido en el caso del mes de febrero en que tal mes
nunca alcanza los freinta dias.

llustrando a lo anterior el criterio emitido por los
Tribunales Colegiados que se transcribe a continuacion:
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Novena Epocaq; Registro: 171616; Instancia:
Segunda Sala; Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta; XXVI, Agosto de
2007; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 156/2007; Pagina:
618.

SALARIO MENSUAL. FORMA DE COMPUTARLO. Los
articulos 82, 83, 88 y 89 de la Ley Federal del Trabajo
regulan el salario, los plazos y la determinacién del
monto de las indemnizaciones para su pago, sin que
deba confundirse su monto, que puede fijarse por dia,
Por semana, por mes o, inclusive, tener alguna otra
modalidad, con el plazo para su pago, que no podrd
ser mayor a una semana cuando se desempena un
frabajo material o a quince dias para los demds
trabajadores, entendiéndose por este Ultimo aquel en
que el mes se divide en dos, aun cuando estas partes
no sean exactamente iguales, pues la segunda
quincena de cada mes podrd variar dependiendo del
numero de dias que lo conformen, sin que por esa razén
pueda estimarse que no comprende el pago de todos
los dias del mes. Por tanto, en los casos en que el salario
del trabajador se fija en forma mensual, no existe razén
para aumentar el correspondiente al dia treinta y uno,
que debe considerarse incluido en la remuneracion
mensual, con independencia de la forma en que ésfa
se pague, es decir, por semana o por quincena, ya gque
dicho pago no se hace en atencién al nUmero de dias
frabajados, sino a la unidad de tiempo "mes”, salario
que es el mismo en los doce meses d::| afo, no obstante
la diferencia en el nUmero de dias de cada uno de
ellos.

Contradiccion de ftesis 122/2007-SS. Enfre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el entonces
Segundo del Vigésimo Primer Circuito. 15 de agosto de
2007. Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora
Pimentel. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.
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: jurisprudencia 156/2007. Aprobada por la
la de este Alto Tribunal, en sesién privada
e agosto de dos mil siete.

1zén fundada por la cual se absuelve al
DE TEUCHITLAN,

pagar a la parte actora los dias 31 freinta y
ama en su escrito de demanda.

eclama de igual forma el pago del
as vacaciones y su prima vacacional por
po laborado, es decir del 01 de enero del
sta el 12 de junio del aho 2015.

idad puUblica demandada confesto, que
carece de accién y derecho, el actor para demandar
su pago, en virtud de que de ninguna forma se
reconoce adeudo alguno a favor del accionante
respecto de dichos conceptos, ya que fueron pagados
en tiempo |y forma, asimismo se le tuvo oponiendo

La ent

diversas excepciones.
Por lo| que previo de establecer las cargas
probatorias| se entra al estudio de la excepcién

opuestas por el Ayuntamiento Demandado las cuales
las opuso en los siguientes términos:

1.-EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCION DE FALTA
E LA PARTE ACTORA, pcara demandar el pago de
ACACIONES, PRIMA VACACIONAL, por el periodo que
mo durante el framite y hasta la conclusién del presente
juicio; lo anterior en vista de que el accionante del presente juicioJosé
Martinez Castafieda en ningun momento ha sido despedido de forma
injustificada pclr parte de nuestro representado H. AYUNTAMIENTO DE
TEUCHITLAN, Jalisco. Asimismo, sin reconocerle derecho alguno al
actor, se opone la PRESCRIPCION en las prestaciones reclamadas, la
cudal consiste en gue las prestaciones que no fueron reclomadas dentro
del afio inmediato anterior a la fecha de presentacién de la demanda,
es decir, 10 diez de julio de 2015, se encuentran legalmente prescritas
por lo que el |derecho al reclamo de las anteriores a dicha fecha
legalmente le ha fenecido; lo anterior en conformidad al articulo 516
de la Ley Federal del Trabagjo aplicado de manera supletoria, que
sefala el término de un afio para que las acciones de trabajo
prescriban...”

il(
DE ACCION D
AGUINALDO, V
reclama asi co
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Excepcidén de falta de accién y derecho que
resulta ser improcedente en los términos planteados ya
que si bien es cierfo que la accién de Indemnizacién
resulto procedente, por tenerse por cierto el despido
alegado el frabajador, también es cierto que no trgjo
como consecuencia su pago, segun lo razonado en
lineas anteriores.

Ahora bien, se entra al estudio de la
prescripcion que opone la demandada, en
cumplimiento a la ejecutoria dictada por el CUARTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO, recaida dentro del juicio de amparo
directo 724/2017, la cual se entra a su estudio_respecto
del aguinaldo, las vacaciones y su prima, los articulos
40, 41 y 54 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jdlisco vy sus Municipios, establecen: ——-—--—-—--

“Articulo 40. Los servidores publicos que tengan mds de seis meses
consecutivos de servicio disfrutardn, cuando menos, de dos periodos anuales
de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se senalen
con anterioridad, segin el calendario que para ese efecto establezca la
Entidad PUblica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En fodo caso, se
dejaran guardias para la framitacién de los asuntos pendientes, para las que
se utllizardn, de preferencia, los servidores” que no tuvieren derecho «a
vacaciones. - - - - - - Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las
vacaciones en los periodos sehalados por necesi Jades del servicio, disfrutara
de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha € 1 que haya desaparecidoe la
causa gue impidiere el disfrute de ese descan: >, pero en ningin caso los
servidores que laboren en periodos vacacionales fendrdn derecho a doble
pago de sueldo”. "Articulo 41.- Los dias de vacaciones se cobrardn de sueldo
integro, y la base para el cdiculo del pago de los dias a gue tengan derecho
serd en proporcién al nUmero de dias efectivamente trabajados, en el lapso
de los seis meses anteriores al nacimiento del derecho. - - - - --- Se cubrird la
cantidad eqguivalente a un 25% sobre el total de los dias comespondientes a
vacaciones, por concepto de prima vacacional anual. Dicha prima
vacacional, se deberd cubrir en forma proporcional al personal que tenga
menos de un afo de antigiedad". “Articulo 54. Los servidores publicos tendran
derecho a un aguinaldo anual de cincuenta dias, sobre sueldo promedio y el
mismo estard comprendido en el presupuesto de egresos, el cual preverd la
forma de pagarlo. ------ El aguinaldo se cubrira proporcionalmente fomando
en cuentas las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y
dias no laborados por sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no esta
sujefo a deduccion impositiva alguna. - - - - - - Los servidores publicos que no
hayan cumplido un afic de labores tendran derecho a que se les pague esta

prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado” . ———=———mmm—-m-

En los arficulos transcritos se contiene el derecho
de los servidores puUblicos de gozar vacaciones, asi
como de recibir un monto por lo que ve a la prima
vacacional y aguinaldo; asimismo, tratdndose de las
vacaciones, el arficulo 40 de ley burocratica estatal,
refiere que se disfrutardn conforme a los calendarios
qgue al efecto establezcan las entidades publicas; y por
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al aguinaldo, para cubrilo remite al
de egresos respectivo.

bargo, ninguno de los articulos transcritos
N periodo dentro del cual deba fijarse en los
tales vacaciones, ni un dia limite para que
pago de aguinaldo; por lo tanto, a fin de
vacio legal, debe acudirse a la figura de la
d, segin lo prevé el articulo 10 de la Ley
vidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Jque establece: "Articulo 10. En lo no previsto por esta
supletoriamente, y en su orden: |. Los principios generales de
le derivan del Arficulo 123 apartado B, de la Constitucion
Il. La Ley Federal de los

ervicio del Estado; lll. La Ley Federal del Trabajo; ----- - V. La
----- V. La Costumbre; y - - - - - - VI. La Equidad”’ . ====-===~——-
reproducido se desprende que son

upletoriomente a la Ley para los Servidores
Estado de Jalisco y sus Municipios, en su
principios generales de justicia social, que
el arficulo 123 apartado  “B”, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |la

Ley Federal
Ley Federal
la equidad.

Luego,
que derivar
Constituciorn
para el pag

Por cca
necesario d
Ley Federal
prevé que
aguinaldo ¢
por ciento
cincuenta g

De ahi
estatuye el
PUblicos de
instar la ¢«
aguinaldo,

iccidbn tendente a

de los Trabajadores al Servicio del Estado, la
del Trabajo, la jurisprudencia, la costumbre y

en los principios generales de justicia social
1 del apartado “B" del articulo 123 de la
) Federal, no es posible advertir un dia limite
o0 de aguinaldo.

nsiguiente, tratGndose del aguinaldo, es
cudir al contenido del articulo 42 bis de la
de los Trabajadores al Servicio del Estado,
los empleados ftienen derecho a un
inual, que debe pagarse en un cincuenta
antes del quince de diciembre y el otro
or ciento a mas tardar el quince de enero.

que, el término prescriptivo de un ano que
arficulo 105 de la Ley para los Servidores
| Estado de Jalisco y sus Municipios, para
lograr el pago del
empezard a computarse por lo que ve al

cincuenta por ciento del mismo, el quince de diciembre

de cada d

Ao y el dieciséis de enero siguiente, para

demandar el otro cincuenta por ciento.
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Por ello, a fin de establecer, si el reclamo del
peficionario respecto a esa prestaciéon, se encontraba
denfro del término legal para ser ejercitado.

En fales condiciones, al haberse presentado Ia
demanda ante la responsable el diez de julio de dos mil
guince, se encontraba en tiempo para reclamar el
aguinaldo cormespondiente a todo el afio dos mil
catorce, en delante.

Porlo que ve a las vacaciones y prima vacacional,
ni en los principios generales de justicia social que
derivan del apartado “B” del arficulo 123 de la
. Constitucion Federal, como en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se contempla un
plazo deferminado, dentro del cual los servidores
pUblicos tengan derecho a disfrutar de vacaciones Y
Pago de la prima correspondientes y ante la ausencia
de pruebas en los autos del procedimiento de instancia,
que permitan conocer las fechas fijadas por la entidad
demandada como aquellas en que sus trabajadores
deben gozar del derecho iJe vacaciones, segin lo
dispone el articulo 40 de la le * burocrdtica Estatal, debe
tomarse en consideracién lo {ispuesto sobre el tema en
la Ley Federal del Trabgjo, g = en el articulo 81 dispone
que las vacaciones deberdr concederse dentro de los
seis meses siguientes al < umplimiento del ahfo de
servicios, por lo que el cdmg Jto de la prescripcion de la
accién para reclamar vac aciones y su prima, debe
computarse a partir del dia siguiente al en que
concluye ese lapso de seis 1 1eses dentro de los cuales el
empleado fiene derecho a disfrutar de su periodo
vacacional, porque es h¢ sta la conclusion de ese
término, cuando la obligac 5n se hace exigible ante la
autoridad laboral.

COBIERNO DE JALISCO

Asi las cosas, en relacion con las vacaciones y su
prima, destaca que la parte actora manifesté que inicidé
a prestar sus servicios el uno de enero de dos mil diez.

Por consiguiente, a fin de establecer si el reclamo del
pago de vacaciones y prima vacacional se enconiraba
dentro del término legal, es inconcuso que lo
pretendido, por lo que ve al periodo comprendido del
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uno de enero de a treinta y uno de diciembre de dos
mil catorce y lo subsiguiente hasta el doce de junio de
dos mil quince, se encontraba el actor dentro del
término legal para reclamarlo, al haberse presentado la
demanda Igboral el diez de julio de dos mil quince.

Es criterio orientador por las razones que le
informan, el del Décimo Tercer Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito,12 cuyo criterio se

comparte, que dice:

“VACACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. COMPUTO DEL
TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DEL DERECHO PARA DISFRUTARLAS.
El articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
prevé el término genérico de un afio para que los trabajadores puedan
ejercer las accignes que nazcan de dicha ley, del nombramiento que se les
haya otorgado |y de los acuerdos que filen las condiciones generales de
trabajo, pero no|establece a partir de qué momento empieza el término para
que opere la prescripcién. Al respecto, la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 1/97, publicada en el
Semanario Judidial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V,
enero de 1997, pagina 199, intitulada: "VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.
MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO.",
sostuvo que, trat@ndose de las vacaciones, el cémputo del término para que
opere la prescripcion es a partir de que la obligacién se hace exigible y no del

momento de la
reclame; de igug
2a./J. 49/2002,
pdgina 157, de
OPONE TAL EXC

conclusion del periodo anual o parte proporcional que se
il manera la mencionada Segunda Sala, en la jurisprudencia
isible en el citado medio oficial, Tomo XV, junio de 2002,
rubro: "PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
EPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE

PERMITAN A LA J
gue cuando se

UNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.", determiné
trata de la regla genérica de la prescripcion prevista en el

numeral 516 a gque hace referencia, donde se ubican todos aquellos supuestos
gue no se encuentran expresamente contemplados en la indicada legislacion

laboral, conced
contado a partir

e a quien ejerce la accidn respectiva el término de un afo
del dia siguiente a la fecha en gue la obligacién sea exigible,

y basta para gue opere que quien la oponga sefiale que sélo procede lo
reciamado por €l aio anterior a la demanda; por otra parte, el articulo 30 de

la ley en comen
consecufivos de
de diez dias lab
que establezca

to indica que los trabajadores que tengan mds de seis meses
servicios, disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones,
brables cada uno, en las fechas que se sefalen al efecto, sin
| periodo que se fija en las dependencias de gobierno para

su disfrute; por tanto, aun cuando el derecho para ejercitar dicha prestacion
encuadra en Ig regla genérica de un ano, si la dependencia opone la
excepcion de prescripcidn, es necesario que sefiale y acredite los dias que en

dicha institucion

se autorizaron para que sus frabajadores pudieran hacer uso

de las vacaciones; y si no se especifica, el término prescriptivo iniciard una vez

concluido el per
de la fecha de
establecer cudn
para el pago d
advierte es inco
bien el reclamo,
de inspeccién ¢
trataba de ung

odo para disfrutarlas en cada caso concreto, esto es, a partir
nicio de la relacién laboral, y es la que servird de base para
do se generd el derecho para gozar de vacaciones, asi como
e la prima vacacional”. También, en suplencia de queja, se
rrecta la absolucién de bono del servidor publico, ya que si
es una prestacion exiralegal la realidad es que con la prueba
cular se generd en favor del actor la presuncién de que se
prestacion que devengaba anudmente, sin que existiera

prueba en contrario que desvirtuara la citada prestacion.
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Razdn por la cual se absuelve al demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN,
JALISCO de pagar a la parte actora el aguinaldo, las
vacaciones y su prima vacacional del 01 de enero del
ano 2010 al 31 de diciembre del ano 2013, por
enconftrarse prescritas.

Entonces, de conformidad al articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley de
la materia, corresponde al ente puUblico acreditar que
pagd al actor el aguinaldo, las vacaciones y su prima
vacacional, por el periodo no prescrito, esto es, del 01
de enero del afio 2014 al 12 de junio del afic 2015.-——————

Bajo ese contexto, analizado el material probatorio
presentfado por la demandada, ello a luz de lo que
dispone el articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal,
adminiculado en su conjunto con la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA ofrecida por las partes, tenemos que la
enfidad demandada no logré acreditar su debito
procesal impuesto, ya que de la prueba 1.-
CONFESIONAL, a cargo de la parte actora

prueba que se encuentra
desahogada en audiencia visible a foja 196 y 197 de
autos, confesional que una vez vista y analizada la
misma se desprende que no le rinde Heneficio alguno a
su oferente, ya que su absolvente no reconocié hecho
alguno, de ahi a que se tenga por presuntamente cierto
gue le adeuda dichos conceptos, del 01 de enero del
ano 2014 al 12 de junio del afio 2015, en términos del
784 de la Ley Federal del Trabajo utilizada de manera
supletoria.

Por lo que en cumplimiento a la ejecutoria se
procede a cuantificar, el aguinaldo, vacaciones y su
prima vacacional, el cual se hace tomando el salario
establecido por la parte actora por la canfidad de
S pesos quincenales, cantidad QUe no fue
controvertida por la parte demandada, por lo que
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e la parte actora tenia un salario diario de

Jue se procede a cuantificar las vacaciones
racacional, por el periodo del 01 de enero
14 al 12 de junio del aho 2015, periodo
ual transcurrieron 1 afio, 5 meses y 11 dias o
mismo 521 dias, (tomando en consideracion
ses se rigen en 30 dias), por lo tanto se
calcular primeramente cuanto corresponde

procede Q ¢
de vacaci

nes a razén de 20 dias por ano, segun lo

dispone el numeral 40 de la Ley para los Servidores
PUblicos del|Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como
la prima vacacional que serd pagada a razén del 25%

del resulta
numeral 41
Estado de
procede a
de vacaci
dispone el
PUblicos de
poder saca
que, se tien

o de las vacaciones, segun lo dispone el
de la Ley para los Servidores Publicos del
Jalisco y sus Municipios, por lo tanto se
alcular primeramente cuanto corresponde

Jr"nes a razén de 20 dias por ano, segun lo

numeral 40 de la Ley para los Servidores
| Estado de Jalisco y sus Municipios, para
el concepto de la prima vacacional. Por lo
e que al trabajador actor le corresponden

28.94 dias por concepto de vacaciones, mismos que

multiplicadas por el salario diario de
antidad de §

resulta la c
de vacacio
dicha canti
vacacional)
razébn por

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

JALISCO a
s p
20/100 M.N
periodo del
ano 2015,
cantfidad @

PES(
vacacional

al 12 de jun

i

esos (

5 pesos, Nos

Jesos, por concepto
nes, por lo que se procede a mulfiplicar

dad por .25 (equivalente al 25% de prima

€
5

, al actor le corresponden
la cual se condena al demandado
DE TEUCHITLAN,
pagar a la parte actora la cantidad de
PESOS
.)., por concepto de vacaciones por el
01 de enero del aino 2014 al 12 de junio del

pesos,

asi como a pagar a la parte actora la

<
ﬁ

(

€

DS 80/100 M.N.), por concepto de prima

por el periodo del 01 de enero del aho 2014
o del ano 2015.
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Por lo que se procede a cuantificar el Aguinaldo
por el periodo del 01 de enero del afio 2014 al 12 de
junio del afio 2015, periodo durante el cual
franscurrieron 521 dias, mismos que serd pagado a
razén de 50 dias por afio, segin lo dispone el numeral
54 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que, se tiene que dal
frabajador actor le corresponden dias por
concepto de aguinaldo, mismos que multiplicados por
el salario diario de $ pesos, nos resulta la cantidad
de $ pesos, razon por la cual se condena al
demandado AYUNTAMIENTO CORNSTITUCIONAL DE
TEUCHITLAN, JALISCO a pagar a la parte actora la
cantfidad de § pesos |

PESOS 80/100 M.N.), por concepto
de aguinaldo por el periodo del 01 de enero del afo
2014 al 12 de junio del ano 2015.

VIil.- Reclama de igual forma el pago del pago
del “Bono del Servicio PUblico”, consistente en el pago
de quince dias de salario, el :ual se le debid cubrir
dentro del mes de septiembre, :l cual dice le adeudan
por los anos 2010 al afo 2015, :sto es, del 01 de enero
de dos mil diez al 12 de junio de afio 2015.

A lo que el demanc ado contesté que es
improcedente, toda vez qu:¢ no es una prestacion
contemplada en la Ley para | >s Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municig os.

Bajo esta tesitura le corre oconde al actor acreditar
la existencia y procedencic del Bono del servidor
pUblico, puesto que no es una arestacién contemplada
en la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, siendo esta una prestacion de
cardcter exiralegal; lo anterior con apoyo en la
siguiente jurisprudencia:

“Epoca: Novena Epoca
Registro: 185524
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
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urisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacioén y su Gaceta
Tomo XVI, Noviembre de 2002
Materia(s): Laboral

Tesis: 1.100.7. J
P&gina: 1058

4

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega

el otorgamien
el ivicio su pr
obligada a sa
el laudo abs

to de una prestacion extralegal, debe acreditar en
bcedencia, demostrando que su contraparte estd
tisfacerle la prestacion que reclamay, si no lo hace,
olutorio que sobre el particular se dicte, no es

violatorio de garantias individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo direc
1999. Unanimi

to 1090/99. Nereyda Sanchez Ndjera. 19 de abril de
dad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel.

Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gémez.

Amparo dired
de agosto d
Garcia Carvaj

Amparo dired
abril de 2001
Carvajal. Secr

Amparo direg
mayo de 200
Martinez. Secr

Amparo direc
de septiembr

to 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otfros. 10
e 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G.
al. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.

rto 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de
. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia
etaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.

to 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de
1. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
etario: José Maximiano Lugo Gonzdlez.

to 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19
e de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin

Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.

Véase: Semagnario Judicial de la Federacion y su Gacetq,
Novena Epoca, Tomo IV, agosto de 1996, pagina 557, tesis VI.20.

J/64, de rub

PRUEBA TRATANDOSE DE.".

P
andlisis del

la parfe ac
ACTUACIO

'0: "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA

or lo que sobre esa base se procede al
material probatorio ofrecidas y admitidas o
ora, adminiculadas con la INSTRUMENTAL DE
ES y con la PRESUNCIONAL LEGAL Y
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HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a las
cuales tenemos que :

lll.- CONFESIONAL.- A cargo del representante le al
del AYUNTAMIENTO DE TEUCHITLAN, JALISCO, prueba
que se encuentfra desahogada en acuerdo visible a
foja 234 de autos, ya que se presenté la respuesta la
pliego mediante el escrito que se encuenira visible a
foja 227 de autos, prueba que una vez vista y analizada
la misma, se tiene que la misma no le rindié beneficio
alguno a la parte actora para acreditar la existencia y
procedencia del bono del servidor publico, yd gue no
formulo posicién alguna al respecto.

IV. CONFESIONAL.- A cargo del C. SALVADOR
RIVERA VENEGAS, confesional cue se encuentra
desahogada en audiencia visible a foja 208 de autos,
donde se le tuvo a su absolvente por fictamente
confeso, debido a su incomparecencia, por lo que una
vez vista y analizadas las posiciones formuladas y
calificadas de legales se desprende que no le rinden
beneficio para acreditar el débito procesal impuesto,
ya que no formulo posicidén alguna para tendiente a
acreditarlo.

V.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la
inspeccion ocular que este Tribtnal desahogue en los
términos de su admisién y ofre :simiento de la cual se
desprende en los siguientes térm nos :

“...De conformidad con el arficulo 827 ie la Ley Federal del Trabdgjo,
Consistente en la inspeccion y el reconocin :nto de los nombramientos listas
de raya o néminas, recibos, y tarjetas de r¢ jistro de asistencia, plantillas de
personal v presupuestos de egresos de la d¢ 1andada, exclusivamente en las
partidas y asientos concernientes al actor, ©  C.

por el periodo comprendido desde la fecha 1 primero de Enero del afo 2010
dos mil diez, y hasta la fecha 12 doce de | nio del afio 2015 dos mil guince,

prueba gque se ofrece en sentido afiimativo.

Que la antigledad del actor, es desde la f: cha 01 primero de Enero del ano
2010. ya que a partir de esa fecha aparece n sus registros y se encuentra en
némina desde esa fecha;

Que el actor fenia una jomada de labores de las 22:00 veintidds horas a las
06:00 seis horas, de lunes a viernes, sin tiempo de comida.

Que el actor laboré tiempo extraordinario de las 046:01 a las 08:00 horas de
lunes a viemnes, durante todo el tiempo que duré la relacion laboral. :
Que la demandada le adeuda al actor el pago de aguinaldos
correspondientes al ano 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y el proporcional al afio
2015.

Que la demandada le adeuda al accionante el pago de vacaciones y prima
vacacional correspondiente a los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y el
proporcional al ano 2015.
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yda le adeuda al accionante el pago de bono del servidor
2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y proporcional al afo 2015,
a quincena integra de salario por dicho concepto. el actor
nto de base, de cardcter definitivo.

s listas de asistencia del actor, y se acredite que no cuenta
a injustificada durante todo el tiempo que labord para el
Teuchitldn, Jalisco...".

Inspecciéon Ocular que se encuentra desahogada
en diligencia visible a foja 187 de autos, inspeccion que
vista y analizada la misma se desprende que se le tuvo

por presunt
acreditar la

se tiene po
adeuda al accic

amente ciertos los hechos que pretende
parte actora, con la ¢cual en lo que interesa,

r presuntamente cierfo: Que la demandada le
nante el pago de bono del servidor plblico los afios 2010,

2014 y proporcional al afie 2015, Sin embargo, dicha
wﬁ@m@@@@a@@wgwe

teresa en éste momento, sefiald g 0S
documentos materia de la inspeccidon eran los
nombramientos listas de raya ¢ néminas, recibos, y

tarjetas de regisiro de asistencia, plantillas de personal y
presupuestos de egresos.

2011, 2012, 2013
presuncion
en lo que jn

Por lo qque en cumplimiento a la ejecutoria dictada
por el CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaida deniro del juicio
de amparo directo 724/2017, se tiene gue la presunciéon
que se generd a favor de la actora le rinde beneficio a
la parte actora, inspeccion se ofrecid en algunos puntos
de forma |particularizada como nombramiento, sin
embargo, fue generdlizada, en relacion a “néminas,
listas de rayas”, términos en los que fue admitida y se
desahogd, por lo que el actor acreditd dicho reclamo—
extralegal y tiene derecho a que se le pague dicha
prestacion de bwel servidor publico.

“_‘——-._—_____,__’"

A lo anterior, se comparte el criterio Vil.10.(IV
Regién) 6 L (10a.),14 del Primer Tribunal Colegiado de
Circuito de| Centro Auxiliar de la Cuarta Regidon, de
rubro v texto:

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. LA PRESUNCION DE SU EXISTENCIA DERIVADA DE
LA PRUEBA DE |INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE
OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO, SURGE CUANDO EL
TRABAJADOR LA| OFRECE DE MANERA GENERICA (SOBRE NOMINAS Y LISTAS DE
RAYA). Cuando| el demandado niega el pago de determinada prestacion
extralegal, la presuncién que deriva de la falta de exhibicion de los
documentos indicados para desahogar la prueba de inspeccién que
menciona el arficulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, es suficiente para
acreditar la existencia de dicha prestacién si tal probanza se ofrece en forma
genérica; esto es, sobre néminas v listas de raya; no sobre el recibo de pago
especifico por €| referido concepto pues, en tal supuesto, es indudable que la
patronal si puede exhibir los documentos solicitados por el frabagjador; en tanto
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tiene obligacién legal de conservarios, con los cuales es factible se acredite el
pago de la prestacién extralegal reclamada.

VI.- TESTIMONIAL.- A carao de Inc

prueba gue no es de hacerse mencién
alguna toda vez que su oferente se desistié de la misma,
tal y como se desprende de Ia foja 237 de autos. ————

Bajo tales planteamientos, se tiene que tiene
derecho al pago del bono del servidor publico, en los
términos solicitados esto es, a razén de 15 dias al afio
por los afios 2010 al afo 2015 tomando en
consideracion que la parte actora ingreso a laborar el
esfo es, del 01 de enero de dos mil diez hasta el dia 12
de junio del afio 2015, por lo que procede a cuantificar,
fomando en consideracién el salario quincenal de
$ pesos, el cual no fue controvertido, o lo que es
o mismo $ Pesos diarios, por lo que en el periodo a
cuantificar se tiene que franscurrieron 4 afos, 5 meses Y
12 dias, o lo que es lo mismo 1,602 dias, por lo que si
corresponde el pago de 15 dias por 360 dias, entonces
comresponde el pago de 66.74 dias, por concepto de
bono, el cual multiplicado por el salario diario resulta un
fotal de $ pesos, razdn pcrla cual se condena al
demandado AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEUCHITLAN, JALISCO, a paga” al actor del juicio, la
cantidad de § pesos |

PESOS 20/100 M.N.), por concepto del
Bono del Servidor piblico, qu = reclamé por todo el
fiempo laborado.

IX.- En cumplimiento a la jecutoria dictada por el
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO N MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO, recaidc dentro del juicio de
amparo directo 724/2017, se iene que respecto al
pago de los 30 minutos para tomar alimentos gue
reclama por todo el tiempo que prestd sus servicios, ya
que dice jamds fue cubierto por la demandada, ya que -
dice laboraba de manera continua; Asimismo reclama
el pago de las horas extras ya que dice laboraba 02
horas exiras de lunes a viermes, por el periodo
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comprendido del 01 de octubre del ano 2010 al 12 de
junio del ano 2015.

A lo |que el demandado contesté que es
improcedente, ya que jamdas el actor labord fiempo
extraordinario. --

Por lo| anterior expuesto este Tribunal tiene la
obligacién de estudiar la verosimilitud de las horas extras
y media hora reclamadas en el juicio laboral,
atendiendo, que la Cuarta Sala de la anterior
integracién| de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, sustentd la jurisprudencia 251,8 obligatoria en
términos del articulo 217 de la Ley de Amparo, que
refiere:

“HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De
acuerdo conlel articulo 784, fraccidn VI, de la Ley Federal del
Trabajo y la jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba
del tiempo efectivamente laborado cuando exista controversia
sobre el particular, siempre corresponde al patrén, por ser quien
dispone de los medios necesarios para ello, de manera que si no
demuestra gue sdélo se trabajé la jornada legal, deberd cubrir el
tiempo extragordinario que se le reclame, pero cuando la
aplicacién de esta regla conduce a resultados absurdos o
inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa de la valoracion de
las pruebas y con fundamento en el arficulo 841 del mismo
ordenamiento, apartarse del resultado formalista y fallar con
apego a la verdad material deducida de la razén. Por tanto, si la
accién de pago de horas extras se funda en circunstancias
acordes con la naturaleza humana, como cuando su numero y el
periodo en gue se prolongd permiten estimar que el comun de
los hombres pueden laborar en esas condiciones, por contar con
tiempo suficiente para reposar, comer y reponer sus energias, no
habrd discrepancia entre el resultado formal y la razdn humana,
pero cuando la reclamacién respectiva se funda en
circunstancias inverosimiles, porque se sefdle una jornada
excesiva que|comprenda muchas horas extras diarias durante un
lapso considerable, las Juntas pueden vdlidamente apartarse del

resultado formal y resolver con base en la apreciacion en

conciencia
reclamacioén

de esos hechos, inclusive absolviendo de Ila
formulada, si estiman que racionalmente no es

creible que una persona labore en esas condiciones sin disfrutar

del tiempo s

bﬁciem‘e para reposar, comer y reponer energias,

pero en todo caso, deberdn fundar y mofivar tales

consideraciones .

Como puede advertirse del criterio sostenido, la
circunstancia de verosimilitud o inverosimilitud en el
reclamo de tiempo extraordinario laborado, se sostiene
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en el supuesto de que el pago de horas exiras se funde
en circunstancias acordes a la naturaleza humana y
para ello se dan los siguientes pardmetros: que por su
nimero y el periodo en gque se prolongan permiten
hacer creible que el comdn de las personas pueden
laborar en esas condiciones, para contar con tiempo
suficiente para reposar, comery reponer energias.

De modo que cuando exista discrepancia entre la
reclamacion y la razén del juzgador, éste puede
apartarse del resultado formal, para que, inclusive, se
absuelva a la demandada, si para ello racionalmente
se estima increible que el operario pudiera laborar en
las condiciones pretendidas sin el tiempo suficiente para
reposar, alimentarse y reponer energias.

De la propia manera, es aplicable la jurisprudencia
2a./J. 7/2006,9 de dicha Segunda Sala, en que
determind:

“"HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO D LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL. Traténdose del reclc no del pago de horas extras
de labores, la carga de la p' ieba sobre su existencia o
inexistencia o sobre la duraci n de la jornada, siempre
corresponde al pairdn, pero cuar io la accién de pago de ese
concepto se funda en circunstar :ias inverosimiles, por aducirse
una jornada excesiva, las Juntas ueden vdlidamente apartarse
del resultado formal y resolver ¢ ,n base en la apreciacion en
conciencia de esos hechos, ade: :as de que en la valoracién de
las pruebas deberdn actuar cc  apego a la verdad material
deducida de la razdn, inclusive ¢ >solviendo de su pago, sin que
sea necesario que el paitrén oponga una defensa especifica en
el senfido de que no procede el reclamo correspondiente por
inverosimil, dado que esa apreciacién :s el resultado de la propia
pretensién derivada de los hechos qu: invoca la parte actora en
su demanda, de manera que la au ridad jurisdiccional, tanto
ordinaria como de control constitucicnal, debe resolver sobre la
razonabilidad de la jornada laboral, apartdndose de resultados

formalistas y apreciando las circunstancias en conciencia”.

En funcién de lo anterior, el Alto Tribunal determind

que si bien tratdndose del reclamo del pago de horas

extraordinarias, la carga de la prueba sobre su
existencia o inexistencia, o sobre el nUmero o cantidad
de horas trabajadas, siempre corresponde al patron en
los términos del articulo 784, fraccion VI, de la Ley
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Trabajo, con las pruebas que fenga a su
no de modo limitado o exclusivo con
e enumera el articulo 804; fambién es
cuando la aplicacion de esa regla
esultados absurdos, ilégicos, irracionales o
tal y como ocurre cuando el tiempo
o que se reclama es excesivo, por
muchas horas extras diarias durante un
erable, de modo que su cumplimiento sea
nforme a la naturaleza del hombre, por no

ser racionalmente plausible que una persona pueda

laborar en
suficiente p
porque se
comprenda
considerablé
términos del
apartarse d
la verdad n
los hechos
absolviendo
demostrar ¢
fundando vy
circunstanci
reclamacior
ilogica.

De ahi
requiere qu
para que g
trata de un
hechos plar
pueda falld
apreciando
ante aquser
inverosimil.

|

Lo ex
aun en el
excepcion
horas de jo
parte acto

cierto es qu

a este tem
valorar |g

Y
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cia de pruebas,

U

i

caso de que la parte patronal no formule

esas condiciones, sin disfrutar del fiempo
ara reposar, comer y reponer energios
sefala  una ‘“jornada excesiva que
muchas horas extras durante un lapso
obliga a la autoridad jurisdiccional en
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, a

o| resultado formalista y fallar con apego a
naterial deducida de la razdn, apreciando

inclusive
logrado

en conciencia,
patrobn no haya

y pruebas
aunque el

yue el actor sélo labord la jornada legal

motivando su resolucion, explicando las

as o hechos que la lleven a estimar que la
n formulada resulta

increible, absurda o

que la Segunda Sala considerd que no se

e se oponga la excepcidn correspondiente,
ueda ser analizada la accién, ya que se
a apreciaciéon tanto de ésta, como de |os

teados, para que la autoridad jurisdiccional

or apartdndose de resultados formalistas

en concienciaq, incluso absolver de su pago
frente a un reclamo

esto con anterioridad permite resolver que,

alguna en relacion a la verosimilitud de las
rnada laboral extraordinaria que reclame la
ra ni ofrezca pruebas para desvirtuarla, lo
e ello no es impedimento para que respecto
10 en particular sea analizado; por ende,
s circunstancias manifestadas por el
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frabajador en tanto que comprende la cdlificacion
directa de su accién.

En ese contexto, recordemos la versién de Ig parte
accionante en cuanto a las pretensiones en estudio
reveld que en el periodo de uno de enero de dos mil
diez hasta el doce de junio de dos mil quince, trabqjé
diariamente de lunes a viernes con una jornada de las
veintidds horas a las ocho horas.

Durante ese lapso el actor labord en puesto de
“velador”.

Entonces, los reclamos de horas extras y treinta
minutos para tomar alimentos, devienen verosimiles si se
- considera que implica laborar una jornada de diez
horas diarias de lunes a viernes, que si bien el actor
senald no se le otorgara los treinta minutos para toma
de alimentos, no sefiald no le fuera posible consumir
algun alimento durante la jornada de trabagjo.

Debiéndose destacar que en relacién a la edad
del actor, no implica que no puriiera desempenar sus
labores, tomando en cuenta ¢ Je sus funciones de
velador, no requieren un esfuerzo fisico extenuante, sino
moderado o minimo, es decir, s« lo estar vigilando por
las noches la fuente de trabajo, horario el cual es de
conocimiento publico la depet dencias como en el
caso el Ayuntamiento Constitt cional de Teuchitlan,
Jalisco, no se encuentran labe ando, de ahi que el
actor podia estar descansar lo sentado mientras
redlizaba sus labores de vigilar e, asi como consumir
alimentos, aunado a que solo scn dos horas mds de las
que el demandado reconocid Ic Yoraba.

o
ALISCO

En efecto, laborar durant: ese lapso, bajo esas
condiciones y con tales c:aracteristicas fisicas,
representa  una jornada ve osimil para qguienes
resuelven, ya que Ila actizidad confinua que
desempefa el actor, y su funcdn, si permiten que se
safisfagan  sus necesidades fisioldgicas como  ser
humano como son la alimentacién y descanso, .
fomando en cuenta que tenia catorce horas diarias
para descansar, asi como todo el dia sdbado vy
domingo.

@ @
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De ahi que lo esgrimido por el actor en via de demanda
no constituye una jornada que se aparte de la l6gica y
capacidades humanas.

Debiéndose destacar que la jornada es nocturna,
por lo que|su duracion maxima es de siete horas,
conforme al los articulos 28 y 29 de la Ley Para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que senalan:

“Art. 28. |La jornada de trabajo puede ser diurna, que es la
comprendida entfre las seis y las veinte horas; nocturna, que es la
comprendida entre las veinte y las seis horas; mixta, que es la gque comprende
periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno
sea menor de fres horas y media, pues si comprende mayor lapso, s& reputard

jornada nocturng”.

“Art. 29. L

h duracién maxima de la jornada serd: ocho horas la diurna;

siete horas la nodturna, y siete horas y media la mixta".

Toman

4o en cuenta los articulos transcritos, se

advierte que la jornada nocturna es de siete horas, por

lo gue incly
tenia el act:
dia siguient
advierte ex

)so la jornada que adujo la demandada
or de las veintidds horas a las seis horas del
e que en total son ocho horas diarias, se
ste una hora extra, puesto que la jornada

mdaxima es de siete horas.

Ahora

bien, se procede se procede a establecer

que en la ejecutoria que se cumplimenta se establecié

el andlisis

e la procedencia del reclomo de horas

1

extras, en lgs siguientes términos: “...esto, al estudiar el asunto
con la facultad ptorgada a este Tribunal Colegiado por el articulo 182, Ultimo
parrafo de la ley de la Amparo vigente5 (inherente a procurar resolver
integralmente e asunto para evitar, en lo posible, la prolongacion de la
controversia mediante la interposicion de diversos juicios de amparo); y en
aras de la economia procesal y en observancia de los derechos

fundamentales
que se refiere e
Mexicanos, se

e imparticién de justicia pronta y tutela judicial efectiva, a
articulo 17 de la Constitucién Politica de Los Estados Unidos
estima oportuno pronunciarse de fondo, respecto a la

procedencia del reclamo de horas extras, fomando en cuenta que en el
presente asunte, como se verd mas adelante, las Unicas pruebas que

desahogd la de

mandada es la confesional a cargo del actor, la presuncional

e instrumental de actuaciones, atendiendo ademds a que el juicio laboral
inicié el diez de julio de dos mil quince.

Al respecto, se
reclamo de hor
fracciéon VI, de
Estado de Jalisa
Unicamente lab
obligacién de rj
referida ley, en
mads de las nuey

considera, que el Tribunal responsable deberd condenar al
as extras, tomando en cuenta que conforme al arficulo 784,
aplicacién supletoria a la Ley para los Servidores Publicos del
ro y sus Municipios el patron debe probar que el frabajador
oré 9 horas a la semana, respecto de la cual, el pairdn tiene la
sgistrar y documentar, conforme al diverso numeral 804 de la
cuyo caso, el tfrabajador habrd de demostrar haber laborado
e horas extraordinarias semanales.
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De las pruebas ofrecida por la demandada no se desprende hubiera
acreditado que el actor no labord tiempo extra o que Unicamente labord
nueve horas a la semana, puesto que la confesional negé el horario el actor,
asi como la presuncional e instrumental no le benefician, sino por el conirario,
la parte actora ofrecié Ia inspeccion ocular a cargo de la demandada, entre
ofros documentos de las listas de asistencia, para acreditar que laboré el
fiempo manifestado en la demanda (fojas 64 a 65), las cuales al no exhibirse,
se fuvieron por ciertos los hechos, tomando en cuenta, que cuando surge una
confroversia en relacién al horario, el pairén tiene la obligacién de conservar
la documentacién de la relacién de frabgjo, de conformidad con el articulo
804 de la ley aludida, particularmente los coniroles de asistencia, por lo gue se
debe condenar a la demandada a doce horas exiras semanales por el
periodo que no se encuentra prescrito, en razén de que la demanda opuso la
referida excepcién, es decir, un afio previo a la presentacién de la demanda
del diez de julio de dos mil catorce a once de junio de dos mil quince,
fomando en cuenta que el actor sefnald lo despidieron el doce de junio de
dos mil quince, a las seis horas, por lo que ese dia solo laboré una hora exira.

Al respecto, se citan los siguientes criterios, que dicen:

"HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU
PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE9 A LA SEMANA.9 Si se parte de que
en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabgjo, en su texto vigente desde el 1
de diciembre de 2012, pervive la premisa de eximir al tfrabajador de la carga
de la prueba cuando existan otros medios que permitan conocer la verdad de
los hechos, puede afimarse que el pafron estd en posibilidad de acreditar la
jornada de trabgjo extraordinaria gue no exceda de 3 horas al dia, ni de 3
veCes a la semana, cuando suria controversia al respecto, pues fiene g
obligacion de conservar la documentacién de Ia relacién de trabgjo, de
conformidad con el articulo 804 de la ley aludida, particularmente los
controles de asistencia. En consecuencia, si en el juicio laboral el frabajador
reclama el pago por tiempo extraordinario gue excede de 9 horas a la
semana y el pairén genera controversia sobre ese punto, acorde con el
indicado articulo 784, fraccién VI, éste debe probar que el trabajador
Unicamente laboré 9 horas a la semana, debido a gue se entiende que esta
jomada extraordinaria (no mds de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana),
constituye una practica inocua que suele ser habitual y necesaria en las
relaciones de trabgjo, respecto de la cual, el pairén tiene la obligacién de
registrar y documentar, conforme al indicado numeral 804: en cuyo caso, el
tfrabajador habrd de demostrar haber laborado mdés de las 9 horas
extraordinarias semanales”.

De igual forma, a la demanda le correspond! acreditar que otorgd al actor
media hora de descanso para tomar aliment: ;, sin que con la confesional IQ
hubiera acreditado puesto que no realizé ¢ sicién alguna al respecto, asi
como fampoco con la presuncional legal v | mana, por lo que se le debe
condenar a su pago por el periodo que no se « 1cuentre prescrito, es decir, del
diez de julio de dos mil catorce a doce de junic de dos mil quince, conforme a
lo que dispone el articulo 32 de la Ley para lo. Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios:’

"Art. 32. Durante la jornada continua de trabc , si ésta fuere de ocho horas,
se concederd al servidor pUblico un descanso ie media hora, por concepto
de tiempo para la foma de alimentos. Si la jornada fuera menor del horario
indicado, se concederd un descanso proporcional al mismo".

En relacién a la carga probatoria, se cita la jurisprudencia 2a./J. I]S/ZQ] 1,10
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que dice:

"DESCANSO DE MEDIA HORA EN JORNADA CONTINUA. CARGA DE LA PRUEBA

CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA QUE NO SE LE OTORGO. E articulo 43 de Ia
Ley Federal del Trabgjo establece que durante la jornada continua debe
otorgarse a los frabajadores un descanso de por lo menos media hora; ahora
bien, si en el juicio el trabajador afirma que no se le concedié tal descanso y
demanda su pago, por ser una controversia relativa a la duracién de la

o I =~

=



jornada de frabagj
de la fraccion Vil

De ahi

EXPEDIENTE No. 952/2015-B2

o, corresponde al patrén demostrar lo contrario, en términos
del articulo 784 de la indicada Ley".

a gue la parte actora tenga derecho al

pago de tres horas exiras diarias o lo que es lo mismo
15 horas exiras a la semana semanales por el periodo

ue nNo se e
de dos mil ¢

(periodo du

dia), tomar

despidieron

horas, por I

anterior ate
la Ley para
y sus Munici
del Trabajo
primeras 09
pagadas al
de jornada

nueve serdn

a las horas

propia ley ¢
maxima ol
mds de ires

exceder de

ncuentra prescrito, esto es, del diez de julio
atorce a once de junio de dos mil quince,
ante el cual transcurrieron 49 semanas y un
do en cuenta que el actor sefiald lo
el doce de junio de dos mil quince, a las seis
que ese dia solo labordé una hora exira, lo
\diendo a lo que dispone el numeral 34 de
os Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
hios, en relacién con el 68 de la Ley Federal
de aplicacién supletoria, de las cuales las
nueve horas extras semanales deberdn ser
100% mds del sueldo asignado a las horas
ordinarias y las excedentes de dichas 09
pagadas al 200% mas del sueldo asignado
Ele jornada ordinarias, al establecerse en la
je la materia como jornada extraordinaria
semana, de 03 tres horas diarias y no por
veces consecutivas, motivo por el cual al
ésas 09 nueve horas extras semanales, las

I

I

f

que excedan de ésa jornada deben cubrirse como lo

establece e

Ahora

dispositivo legal invocado.

. si laboraba 15 horas extraordinarias, de las

cuales 09 nueve deben de ser cubiertas en un 100%

cien por cie

doscientos por ciento mas.

EnsegL
por 09 nueV
las tres horg
del Ultimo d
373 horas e
cien por c

nto mas al salario ordinario y 06 en un 200%

lida se multiplican las 41 semanas completas
e horas, resultdndonos 362 horas exiras, mas
is extras de 1 dia, ademds de la hora extra

r

a laborado, resultando entonces un total de

xtras que deberdn ser cubiertas en un 100%

ento mds al salario ordinario; de esas 41

semandas, p

or 06 horas extras resulta un total de 246

horas extras que deberdn de ser cubiertas en un 200%

doscientos

Asi COl

or ciento mds del salario ordinario.

o al pago de la media hora extra diaria,

de lunes a \‘/iernes por el periodo del diez de julio de dos
mil catorce a doce de junic de dos mil quince,
correspondiendo 2.5 horas exfras por 41 semanas Yy

36



E JALISCO

e
Z
&
H
i
A
S
©

EXPEDIENTE No. 852/2015-B2

media hora por 2 dias, resultando entonces un total de
103.5 horas extras, las cuales deberdn cubrirse con un
100% mas del sueldo asignado a las horas ordinarias, al
deberse considerar estas como jornada extraordinaria.
Lo anterior con fundamento en los articulos 32 y 34 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sSuUs Municipios.

Por lo anterior para establecer la cuantificacién
liquida, se establece que al actor en su escrito inicial de
demanda sefiald que por concento de salario se le
pagaba la cantidad de $ pesos guincenales,
canfidad que no fue conmovertida por la parte
demandada, por lo que tenemos que la parte actora
tenia un salario diario de $ pesos, el cual dividido
enfre 7 horas de la jornada ordinaria nocturna del

frabajador resulta un total de pesos la hora, la
cual el 100% mas resulta ser $ pesos, y €l 200% mas
resulta ser ¢ Pesos.

Por lo que se procede a muliiplicar 373 horas
exitras que deberdn ser cubiertas en un 100% cien por
ciento mds al salario ordinario, por la cantidad de
$ resultando un total de § pesos; asi como
246 horas exiras que deberdn de ser cubiertas en un
200% doscientos por ciento mas del salario ordinario, por

la cantidad de § pesos, resulta un total de
b pesos, cantniaades que sumadas resultan un
gran total de § pesos por concepto de horas
exiras.

Ahora bien respecto de las media hora de
descanso, se procede a multipli ar 103.5 horas exiras,
las cuales deberan cubrirse ¢ n un 100% mas del
sueldo asignado a.las horas ordi- arias, por la cantidad
de $ pesos, resultando la « antidad de §

pesos, por concepto de media hc ra de descanso. ——-

Ante tales consideraciones expuestas, se condena
al demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEUCHITLAN, JALISCO, a pagar a la parte actora la
cantfidad de § pesos |

PESOS 28/100 M.N.),
por concepto de 373 horas exiras al 100% cien por
ciento mas al salario ordinario; y 246 horas extras en un
200% doscientos por ciento mas del salario ordinario. - - -
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demandado H.
DE TEUCHITLAN,

lgualmente | se condena «al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

JALISCO, a pagar a la parte actora la cantidad de
$ pesos |
PESOS 94/1?0 M.N.), por concepto de media hora de

descanso.

X.- Peticionan bajo los incisos G), H), 1) y J) de su

demanda, el PAgo de las aportaciones
correspondientes ante el Instituto_Mexicano del Seguro

Socidal, Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro e Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, por todo el tiempo
que duré la relaciéon laboral.

El ente publico contestd que carece de accidon y
derecho a su pago ya que el accionante no cuenta
con documento habilitante en el que demuestre que
representa a las instituciones antes sefialadas para la
revision, recaudacidén o sancién de tales derechos,
asimisrno carece de accién y derecho el actor de
reclamar aportaciones al Sistema Estatal de Ahorro
para el Retiro, ya que argumenta que no se encuentra
adherido al|Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro y en
ningun momento ha realizado pago alguno a dicha
Institucidén, | ademds de que argumenta es

improcedente pago de daportaciones

Mexicano d
CONVENIOoS r¢
y la Direccic
Mexicano
proporciong

Es pertine
por los arti
Servidores P
que a la letr

" ..Articulo 56.- ¢
laborales con sus

I. Preferir en igua
trabajadores  sin

representen la Oh
do servicios, y a los que acrediten tener mejores derechos
ralafén. Para los efectos del pdmafo que antecede en las
s se formardn los escalafones con las bases establecidas en la

hubiesen presta
conforme al esq
Entidades Public
ley;

al Instituto
el Seguro Social, ya que dice que mediante
>alizados por parte del Gobierno del Estado
O)n de Pensiones del Estado, ante el Instituto
del Seguro Social o cualguier otra
1 los servicios médicos.

L

nte primeramente sehalar lo preceptuado
ulos 56 fraccion Xl y 64 de la Ley para los
Ublicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
a dicen:

on obligaciones de las Enfidades Publicas, en las relaciones
servidores:

dad de condiciones, de conocimientos y de anfigbedad, a los

dicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes
ica fuente de ingreso famiiliar, a los que con anterioridad les
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ll. Pagar puntualmente los sueldos y demds prestaciones los dias previstos, y de
acuerdo a los tabuladores cormrespondientes a las categorias en que estén
clasificados escalafonariamente los servidores publicos;

lil. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes
gue estén obligadas;

IV. Proporcionar a los servidores publicos los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para el desempefio normal de su frabgjo;

V. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccidn de
Pensiones del Estado y la autoridad judicial compefente en los casos
especificados en esta ley;

VI. Acatar en sus términos los laudos qgue emita el Tribunal de Arbitrgje vy
Escalafén;

VIl En los casos de supresién de plazas, los servidores afectados tendrdn
derecho, en su caso, a que se les otorgue ofra equivalente en categoria de
sueldos;

VIIl. Fijar las condiciones generales de frabajo en los términos de esta ley;
IX. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales:

X. Conceder licencia a los servidores pUblicos en los casos en que proceda, de
acuerdo a esta propia ley o a las condiciones generales de frabajo;

Xl. Proporcionar servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, a los servidores piblicos o, en su caso, dfiliardos a fravés de
convenios de incorporacién, al Instituto Mexicano del Segurc Social, o a alguna
institucién federal, estatal u organismo pUblico descentralizado, que sea
instrumento bésico de la seguridad social; y

Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo disper e la Ley de Pensiones del Estado
de Jdlisco...".

“...Articulo 64.- La seguridad social serd p sporcionada por las entidades
publicas, a los trabajadores y sus beneficia:i'os, a través de convenios de
incorporacion que celebren preferentement con el Instituto Mexicanq del
Seguro Social, o con las instituciones a que se efiere la fraccién Xl del articulo
56 de esta Ley, siempre que aseguren cuc xdo menos el mismo nivel _de
atencion y cobertura feriforial que el Institt > Mexicano del Seguro So_c:l_al,
para que sean éstas las que proporcionen a Il ; servidores pUblicos los servicios
medicos, quirlrgicos, farmacéuticos, hospitc rios y asistenciales; asi mismo,
tendrdan la obligaciéon de dfiliar a todos los sen Jores publicos a la Direc':cpn de
Pensiones del Estado para el otorgamiento ie las pensiones y jubilaciones
comrespondientes...”.

Asi tenemos, que dichos pre ceptos legales senalan
que las enfidades publicas tendrdn la obligacidon de
afiliar a todos los servidores publicos a la Direccidn de
Pensiones del Estado (hoy Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes, asi mismo de

acuerdo a la Ley del Instituto de Pensiones del Estado .

de Jalisco, las entidades pUblicas patronales tienen la
obligacién de redlizar las aportaciones y retenciones a
que se refiere esa Ley, en el tiempo y forma que en la
misma se establecen.

A

hi
Bﬁ
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nto a las aportaciones que peticionan para

el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, tenemos que

el beneficio
enla Ley de

contenido @
Pensiones de
el Retiro a fo

Jalisco, es
complemen

Ahora,
ordenamien

voluntaria, ¢

demanda

trabajador tal prestacion.

Ahoraq,
le correspo
establecido

del Estado d

“...Articulo 10. El
las entidades puU

plazo sefialado €

En el caso de rets

la enfidad p0
equivalente a la

y demds concep

Quien haga el

pretendido no se encuentra contemplado
la materia, sin embargo, de conformidad al
lel articulo 171 de la Ley del Instituto de
3| Estado, el Sistema Estatal de Ahorro para
vor de los servidores pUblicos del Estado de

un instrumento de seguridad social
tario a los beneficios que otorga el Instituto.-

segun dispone el numeral 172 de ese mismo
to, la adhesion a dicho beneficio es
1 lo que la demandada al contestar a la
manifestdé que nunca pactd con el

para efecto de poder determinar a quién
nde el débito prokatorio, se analiza o
por el articulo 10 del Instituto de Pensiones
e Jalisco, el que a la letra dice:

entero de las aportaciones y retenciones que correspondan a
blicas patronales deberd realizarse en la fecha o dentro del
n las disposiciones respectivas de esta Ley.

=nciones, aun y cuando quien deba efectuarla no la retenga,
lica patronal estard obligada a enterar una cantidad
que debid haber retenido, con sus actualizaciones, recargos
tos andlogos.

pago de aportaciones o retenciones deberd obtener del

Instituto la forma o recibo oficial o la documentacién en la que conste |a

impresidon origind

| del monto pagado efectuada por la maquina registradora.

Tratdndose de los pagos efectuados en las oficinas de las instituciones de

crédito se deber
constancia o el @

También podran
mismo, conforme
Directivo.

Del ar

fraccion V ¢

de aplicaci

Tribunal dett

carga prob

cubierto el |

Instituto de

Estatal de A

la relacion I

& obtener la impresion de la maquina registradora, el sello, la
cuse de recibo del pago correspondiente.

determinarse otros medios de pago y documentacion del
> a las bases que de forma general establezca el Consejo

terior precepto legal, en relacién a la
lel arficulo 804 de la Ley Federal del Trabajo
on supletoria a la Ley de la Materia, este
=rmina que es a la patronal a quien recae la
atoria, para efecto de que acredite haber
pago de las cuotas correspondientes antfe el
Pensiones del Estado de Jalisco y Sistema
horro para el Retiro, por el tiempo que duro
dboral.
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Por lo que sobre esa base se procede al andlisis del material probatorio
ofrecidas y admitidas a las partes adminiculadas con la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA y visto que es el
mismo en términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materia,
tenemos que no logré acreditar que cubridé el pago de las cuotas
comrespondientes ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, desde la fecha de ingreso hasta la fecha en
que se interumpid la relacidén laboral, ya que no ofreci®d prueba alguna
tendiente a acreditarlo.

Bajo los razonamientos antes expuestos, se
condena al demandado H.  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO, de pagar las
cuotas que legalmente correspondan a favor del
disidente ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, por el
tiempo gque duro la relacién laboral, esto es, del 01 de
enero del afio 2010 al 12 de junio del ano 2015, a la
fecha en que fue despedido de manera injustificada.—-

Ahora, se infiere los articulos 56 fraccion Xl 'y é4 del
la Ley de la materia, que la entidad demandada posee
la obligacién de proporcionar los servicios meédicos a sus
trabajadores, preferentemente por conducio del
Instituto Mexicano del Seguro Social, sin embargo, los
preceptos legales invocados, en ningln momento
obligan a la demandada a realizar aportaciones a
dicho organismo, pues su obligacion lo es Unicamente
proporcionar seguridad social a sus frabajadores,
consistente esta en los servidores médicos, quirlrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales, y este caso,
a través de los correspondientes convenios que s€
celebren al respecto; siendo que los promoventes de
ninguna forma alegan que dichos servicios se le
hubiesen negado durante la vigencia de la relacién
laboral, fampoco se advierte de actuaciones, que
durante la tramitacién del presente juicio, hubiese
tenido la necesidad de ellos.

En tal tesitura se absuelve al demcndc,do
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN,
JALISCO de cubrir a favor de los actores el pago cuotas
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por fodo el
tiempo que duro la relacion laboral.

Xl.- Reclama de igual forma el pago de los
intereses que se generen de las prestaciones laudadas;
A lo que tenemos que ante la obligacién que tiene este
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estudiar las acciones con independencia

de las excepciones y defensas opuestas, lo anterior se

sustenta en

las jurisprudencias que a continuacién se

exponen:

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario

Judicial de la
86.

Federacién, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina:

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE

EXAMINARLA,
OPUESTAS. J
obligacién, ¢

INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES

as Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen
nforme a la ley, de examinar la accién deducida y

las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de

la demanda \y

de las pruebas ofrecidas no procede la accién,

deben absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones

opuestas.

Registro No. |

85524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:

Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de

la Federacién

y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina:

1058; Tesis: 1.100.T. J/4; Jurisprudencia:; Materia(s): laboral.

Bajo eg

a tesitura, se tiene que el pago de los

intereses, no resulta ser procedente, por no ser unad

prestacion g
para los Serv

ue se encuenfra contemplada en la Ley
idores PUblicos del Estado de Jalisco y suUs

Municipios, razén por la cual no tienen derecho al pago
de dicha prestacion, razén por la cual se absuelve af

demandado
TEUCHITLAN,
concepto de
M), de su esc

Xll.- Pa
deberdn de
prestaciones
escrito inicial
salario se le
quincenales;
dijo que era

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

JALISCO de pagar a la parte actora el
> los intereses, que reclamé bajo el inciso
rito de ampliacién a la demanda.———--———eew

a efecto de determinar los montos que

cubrirse al actor por concepto de las
adeudadas, se tiene que el actor en su

de demanda sefiald que por concepto de

pagaba la cantidad de $ pesos

---Alo que el demandado Ayuntamiento
cierto, por lo que el salario que se tomara

en cuenta para cuantificar lo aqui laudado, es por la
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canfidad de $§ pesos ( PESOS
00/100 M.N.) de manera quincenal.

Se ordena remitir copia certificada de la presente
resolucion al CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, bajo su indice de
amparo directo 724/2017, para los efectos legales
conducentes.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacién supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demas relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores puUblicos del Estado de Jalisco Yy  SUS
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
SIHETITCE - = = = 95 55 2 5 5 = o cmomimrom oot s imermsimt sieains

PRIMERA.- El actor del juicio
acreditd en parte sus acciones y el
demandado AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEUCHITLAN, JALISCO, justificdé parcialmente sus
excepciones y defensas, en consecuencia:

SEGUNDA.- Se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO, a pagar al
hov actor la cantidad de ¢ pesos (

PESOS 00/100 M.N.), por concepto de
Indemnizacion Constitucional, correspondiente a 03 tres
meses de salario. - - - Asimismo se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN,
JALISCO, a pagar a la parte actora la cantidad de
S pesos | PESOS
00/100 M.N.) por concepto de los salarios vencidos, a
partir de la fecha del despido 12 de junio del afio 2015
al 11 de junio del afio 2016, asi como por los intereses
computados de quince meses a razdn del 2% mensud,
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a partir del 12 de junio del afo 2016 al 12 de junio del
afio 2018, lo| anterior sin perjuicio de los gue se » sigan
generando hasta en tanto se dé cumplimiento con el
laudo: - - - | Igualmente se condena al demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN,
JALISCO a pagar a la parte actora la cantfidad de
S pesos | PESOS
20/100 M.N.), por concepto de vacaciones por el
periodo del 01 de enero del afio 2014 al 12 de junio del
afio 2015, asi como a pagar a la parte actora la
cantidad de $§ pesos (

PESOS 80/100 M.N.), por concepto de prima
vacacional por el periodo del 01 de enero del aio 2014
al 12 de junio del afio 2015. - - - Igualmente se condena
al demandado AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEUCHITLAN, JALISCO a pagar a la parte actora la
cantidad de § pesos (

PESOS 80/100 M.N.), por concepto
de aguinaldo por el periodo del 01 de enero del ano

2014 al 12 de junio del aiio 2015. - - - Del mismo modo se
condena al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO, a pagar al
actor del juicio, la cantidad de § pesos |
20/100 M.N.),
por concepto del Bono del Servidor publico, que
reclamé por todo el tiempo laborado. - - - Asimismo se

condena al  demandado H.  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO, a pagar a la
parte actorg la cantidad de § pesos |

PESOS 28/100
M.N.), por goncepto de 373 horas extras al 100% cien
por ciento mds al salario ordinario; y 246 horas extras en
un 200% doscientos por ciento més del salario ordinario.
- - - Igudmente se condena al demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN,
JALISCO, a|pagar a la parte actora la cantidad de
$ pesos |
PESOS 94/100 M.N.), por concepto de media hora de
descanso. Lo anterior en base a los considerandos de |a
presente resolucion.
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TERCERA.- Se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO, de pagar @
la parte actora el aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, bono del servidor pUblico, asi como por las
aportaciones al Institulo de Pensiones del Estado de
Jalisco, IMSS v al SEDAR, por el tiempo de la framitacion
del juicio. - - - Asimismo se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO, de pagar a
la parte actora los dias 31 treinta y uno que reclama en
su escrito de demanda; - - - Del mismo modo se
absuelve al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO de pagar a
la parte actora el aguinaldo, las vacaciones y su prima
vacacional del 01 de enero del afio 2010 al 31 de
diciembre del afio 2013, por enconirarse prescrifas. Lo
anterior en base a la parte considerativa de la presente
resolucion.

CUARTA.- Se absuelve al demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN,
JALISCO de cubrir a favor de los actores el pago cuotas
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por todo el
tiempo que duro la relacién laboral; - - - Del mismo
modo se absuelve al al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEUCHITLAN, JALISCO de pagar @
la parte actora el concepto de los intereses, que
reclamé bajo el inciso M), de su escrito de ampliacion a
la demanda. Lo anterior en base a los considerandos
de la presente resolucion.

QUINTO.- Se ordena remitir copia certificada de la
presente resolucién al CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, bagjo su
indice de amparo directo 724/2017, para los efectos
legales conducentes.
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SEXTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
PARTES. -------scemmmmmmccccccmccmccmcosemems==so—c—=eseo—m====

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitragje y Escalafén del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente

q &
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manera: Magistrado Presidente José de JesUs Cruz
Fonseca, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia
y Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza,
que actua ante la presencia de su Secretario General

liana Judith

Vallejo Gonzdlez.- Proyecto que puso a

consideracion Lic. Miriam Lizette Castellanos Reyes. ---—--

Lic. José de JesUs Cruz Fonseca.

Magistrado Presidente

c. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.

Lic.

Magistrada

Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza.

Magistrado.

Lic. lliana Judith Vallejo Gonzdlez.
Secretario General.
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